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OM FBC LERUM OCH DET VI STAR FOR

Var vision

FBC Lerum &r en elitsatsande breddférening med hog attraktionskraft med duktiga och
engagerade spelare och ledare pa alla nivaer. Vi skapar innebandy som lockar stor publik till
vara proffsiga arrangemang i var egen hall.

Var verksamhetsidé

FBC Lerum ska ge invanarna i Lerums kommun mojlighet att trana och spela innebandy. Vi
ska pa alla nivaer bedriva innebandy sa att den utvecklar manniskor positivt, saval fysiskt
och psykiskt, som socialt och kulturellt. Verksamheten ska genomsyras av hog kvalité och
bedrivas sa att forutsattningar for konkurrenskraftiga seniorlag skapas.

Darfor ska vi utforma var verksamhet sa att

Ovi har en effektiv och tydlig organisation som standigt utvecklas och forbattras i allaled
[Jden ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhallsgrupperingar
[Jalla som vill vara med valkomnas och kanner sig trygga i féreningen

[Jalla i verksamheten trivs och har roligt pa vara aktiviteter

[Jalla i verksamheten ar med och bestammer om och tar ansvar for verksamheten

[vi har en god klubbkansla baserad pa kamratskap och gemenskap

Var vardegrund

Glddjefyllt — Inspirerande — Ledande - Lika vdrde - Attraktivt.

| den ordningen bildar vara vardeord ordet GILLA. Ord vars innebdrd ska anvandas varje dag
i FBC Lerums verksamhet. Var vardegrund ar vart |6fte till spelare, medlemmar, publik och
sponsorer. Om vad vi gor, hur vi upptrader och vad vi tror pa. Oavsett vad du har for roll i
foreningen, var du befinner dig eller vilka du méter.

SA HAR STYRS FBC LERUM

FBC Lerum ar en ideell foérening. Det betyder att foreningen drivs utan vinstintresse och att
det &r medlemmarna i féreningen som beslutar hur foreningens verksamhet ska bedrivas.
Ramen for foreningens verksamhet ar vara stadgar (se bilaga 1). Foreningens hogsta



beslutande organ ar arsmotet dar alla medlemmar 6ver 18 ar har rostratt. Medlemmar som
ar underariga foretrads av sina vardnadshavare. Vid arsmotet véljer medlemmarna vilka
som ska ingd i féreningens styrelse och vilka som ska vara revisorer fér féreningen.

Verksamhetsaret i FBC Lerum |6per 1 maj till 30 april och arsméte halls i juni manad. Vid
arsmotet ska styrelsen redovisa féreningens verksamhet under det gangna
verksamhetsaret genom sin verksamhetberattelse som bl.a. innehaller en ekonomisk
redovisning. Darutover presenteras styrelsen forslag till verksamhetsplan och budget.
Andra viktiga fragor for foreningen kan tas upp pa initiativ av styrelsen eller genom
motioner av enskilda medlemmar.

Organisation

Styrelsen

Styrelsens uppdrag ar att leda verksamheten enligt den verksamhetsplan som arsmotet
beslutat om och att representera féreningen i olika sammanhang. Styrelsen beslutar om
foreningens budget och ar hogsta beslutande organ i alla fragor som inte beslutas av
arsmotet. Alla beslut i féreningens 6vriga verksamhet kan hanskjutas till styrelsen.
Styrelsen i FBC Lerum ska framst leda och planera arbetet pa en strategisk niva och
ansvarar for att styrande dokument i form av stadgar, policydokument och
verksamhetsplaner foljs. Styrelsen &r ansvarig i sin helhet for alla beslut som fattas dar.

Styrelsens arbete leds av ordféranden och bestar dessutom av en vice ordférande, en
kassor och en sekreterare. Ansvarsfordelningen for olika delar av féreningens verksamet
kan variera fran ett verksamhetsar till ett annat. De viktigaste verksamhetsomradena har
normalt en utpekad styrelsemedlem som leder arbetet. Styrelsens viktigaste
ansvarsomraden beskrivs nedan.

Ekonomi

Ekonomifunktionen leder och samordnar féreningens ekonomihantering dels 6vergripande
fragor sdsom budget och uppféljning, deklarationer och arsredovisning, dels |6pande
hantering av fakturor, medlemsavgifter och hantering av bidrag. Ekonomifunktionen &ar
ocksa involverad i beslut géllande avtal, materialinkdp och sponsring. Arbetet leds av
foreningens kassor.

HR

HR-funktionen leder och samordnar arbetet med fragor som galler anstalld personal samt
arvoderade och ideellt engagerade ledare och funktiondrer. | ansvaret ingar
utbildningsfragor, rekryteringsfragor och férsikringar. Aven utarbetande och férvaltning av
foreningens olika policydokument sasom likabehandlingsplan, krisplan m.m. samt
befattnings- och uppdragsbeskrivningar ingar i ansvarsomradet. Arbetet leds av en HR-
ansvarig.



Kommunikation och marknad

Denna funktion ansvarar for allt som har med foreningens varumarke att géra —vad galler
marknad (partners och forsaljningsaktiviteter) samt PR och kommunikation (féreningens
profil samt kommunikationspolicy och kommunikationsstrategier). | ansvarsomradet ligger
forvaltningen av foreningens varumarke saval vad géller anvandande av varumarke vid
samarbete med partners och andra aktiviteter som involverar klubbens varumérke sasom
exempelvis forsaljningsaktiviteter. Har ligger ocksa ansvaret for féreningens. Inom
ansvaromradet finns ett redaktionsrad med skribenter, fotografer och grafiker som ansvarar
for innehallet pa klubbens officiella kanaler pa hemsidan och sociala medier. PR- och
kommunikationsarbetet leds av en kommunikationsansvarig och marknadsarbetet av en
marknadsansvarig.

Arrangemang

Arrangemangsfunktionen leder och samordnar arbetet med féreningens olika arrangemang.
Funktionen ansvarar for att i samrad med respektive ansvariga i sportgruppen planera och
bemanna matcher i representationslagen och andra matcher av mer publikt slag.
Funktionen har huvudansvar for att cuper (Back2Basic) och traningslager (t.ex.
SummerCamp och CampEndorfin-lagret) anordnas, liksom andra arrangemang sasom det
arliga julbordet for alla ledare och foreningens deltagande i Lerumsloppet och
samarrangemang med GIBF. Arbetet leds av en arrangemangsansvarig.

Sportslig verksamhet

Sportgruppen leder och samordnar foreningens sportsliga verksamhet och har det
overgripande ansvaret for kvaliteten i denna verksamhet. | gruppen hanteras sportsliga
fragor sasom indelning i lag- och traningsgrupper samt serieanmalningar,
spelarovergangar m.m. Sportgruppens ledamaoter kan ha ansvar for olika sportsliga fragor
—t.ex. fér dam, herr eller barn- och ungdom. Styrelsen kan fatta beslut om att féreningens
sportsliga verksamhet ska indelas i sektioner. | gruppen beslutas fragor som inte bor
hanteras av en ensam individ samt fragor som beror flera lag. Ledamoéterna ansvarar for
planering och samordning av sportsliga fragor inom sitt ansvarsomrade, bl.a. for att
anordna ledarmoten och samordna anmalan av lag. Klubbens sportchef ar
sammankallande i gruppen.

Office

Office ar stodfunktionen for alla funktionarer och medlemmar i FBC Lerum. Office har en
anstalld foreningskanslist. Office stottar styrelsens olika funktioner med administration och
forvaltning av verksamheten och ar kontaktperson for foreningens ledare och funktionarer.
Office planerar och genomfor lager och andra arrangemang i klubbens regi, skoter
kontakter med kommunen, planerar caféverksamheten och tréaningsschema bland manga
andra uppgifter.



Beslutsordning

Utover det som beslutats pa arsmotet styrs verksamheten av flera andra styrande dokument i form
av policy for olika delar av verksamheten eller beslut pa olika nivaer i féreningen. Det &r av stor
betydelse for att arbetet i férenings ska flyta, att beslut fattas pa ratt niva i féreningen och att
styrelsen arbetar med ratt fragor.

Foljande prioritetsordning galler for styrning av FBC Lerum

1. Féreningens stadgar

Enskild medlem kan foresla andring av stadgar. Styrelsen skall bereda samt foresla stadgeéndring pa
ordinarie foreningsstimma och kommande féreningsstimma kan fastsla féreslagen stadgeandring

2. Innevarande drs beslutade budget

Budgetarbetet infor det kommande verksamhetsaret pabdrjas vid varje arsskifte. Budgeten upprattas
och beslutas av nytilltradd styrelse snarast, helst senast en manad efter konstituerande styrelsemoéte.
Styrelsen far delegera budgetansvar till féreningens kanslist samt enskild styrelseledamot. Andring av
budget kan endast géras av styrelsen under pagaende verksamhetsar

3. Foreningens policydokument

FBC Lerums policy- och plandokument utarbetas och revideras vid behov av styrelsen och
kommuniceras till foreningens funktionarer sa snart det kan ske. Foreningen har policydokument
inom féljande omraden.

[IKlubbpolicy och utvecklingsplan (se bilaga 2)
[JKommunikationspolicy (se bilaga 3)
[]Likabehandlingsplan (se bilaga 4)

[IKrisplan (se bilaga 5)

4. Styrelsebeslut

Styrelsen skall endast hantera féreningsfragor av 6vergripande karaktér, eller fragor som kan anses
vara viktiga for foreningens verksamhet och som inte kan 16sas pa annat satt. Styrelsemedlem kan
foresla fragor for beslut i styrelse, agendan faststalls av styrelsens arbetsutskott som bestar av
ordférande, sekreterare och kassor. Ordférande och kassor ar firmatecknare i féreningen. Enskild
styrelsemedlem kan ges mandat att agera sjalvstandigt genom delegering av uppgifter och
ansvarsomraden av styrelsen.

5. Beslut av funktionsansvarig

Styrelsens funktionsansvariga har ratt att fatta beslut inom sina ansvarsomraden och far ha ett
delegerat budgetansvar for verksamheten.

6. Féreningens kansli

Forvaltar och fattar beslut om disposition av medel tilldelade av styrelsen for kansliverksamheten.



Sarskilt om beslut i sportsliga fragor (tranings- och tavlingsverksamhet)

Alla tranings- och tavlingsorienterade arenden hanteras av respektive lags ledare i den ordinarie
verksamheten. Alla fragor ska alltid i férsta hand kunna l6sas pa egen niva, men undantag kan
naturligtvis forekomma. Ibland kan en fraga behova lyftas for att den ar akut, far betydande negativa
konsekvenser eller omojligt kan I6sas pa den egna nivan.

Sportchefen och sportgruppen har styrelsens uppdrag att utveckla samarbete och
kunskapsoverforing mellan féreningens lag samt att i 6vrigt utveckla den sportsliga verksamheten
enligt foreningens policy. Sportgruppen beslutar i fragor om tranings- och tavlingsverksamhet som
inte kan fattas av ledare. Sportchefen kan lyfta en fraga till styrelsen.

SPORTLIGT
Traningsgrupper

Traningsgrupper bildas utifran alder och grundtanken ar att barn och ungdomar ska spela
med sina jamngamla kompisar. Malsattningen ska vara att en traningsgrupp bestar av 20-
25 spelare, dar 3-4 alternerar som malvakter. Knutet till varje traningsgrupp bor finnas
minst tva tranare. Utover detta bor ledarstaben besta av ytterligare ledare med ansvar for
administration m.m.

Om en aldersgrupp har valdigt manga spelare delas barnen in i flera traningsgrupper utifran
skoltillhorighet/geografiskt ldge i kommunen. Infér varje sdsong gors en ny bedomning av
hur manga traningsgrupper som ar lampligt med hansyn till antalet spelare i aldersgruppen.
Vid mindre arskullar kan olika aldersgrupper slas ihop till en traningsgrupp.

En tréningsgrupp kan anmala flera lag till seriespel om gruppen &r stor. Samarbete kan ocksa
ske med yngre eller aldre traningsgrupper for att optimera laganmalningar.

Klubben vill att man trénar i sin aldersgrupp och nar det ar tillrackligt manga att man delas
upp i geografiska omraden. Om det finns sarskilda skal att byta traningsgrupp sa ska fragan

lyftas till Barn- och ungdomssektionen som tar beslut i samrad med berorda ledare, spelare
och vardnadshavare.

Seriespel, cuper och tavlingar

Seriespel
Foreningens Office-funktion anmaler lag till seriespel. Kostnaderna for detta betalas av
foreningen. Hur manga lag som ska anmalas i olika serier beslutas efter samrad mellan

ledare och Office.

Deltagande i cuper



FBC Lerum ser positivt pa att traningsgrupper deltar i cuper. Det &r lagets ledare som
beslutar om vilken eller vilka cuper laget ska delta i. Klubben erbjuder lagen en cupavgift
for en lokal faststalld cup. Beslut pa vilka cuper som ar aktuella finns dokumenterat hos
office. | dvriga cuper och turneringar bekostar respektive lagavgifterna som tillkommer.

Deltagande i Svenska Innebandyférbundets SM-tavlingar for ungdom och junior

Spelare som har aldern inne har mojlighet att kvalificera sig for att delta i tavlingar
anordnad av SIBF kan delta. Anmadlning av lag hanteras av foreningens dam- respektive
herrsektion i dialog med berérda ledare. Klubben star for anmalningsavgiften och lag som
gar vidare i turneringen har ratt till viss ersattning for boende — och resekostnader.

Deltagande i distriktslag och landslag m.m.

Vart mal ar att FBC Lerum alltid ska vara representerat av saval flick- som pojkspelare i
distriktslagen. Hur uttagning till distriktslag gors ser lite olika ut ar fran ar. FBC Lerum ser
mycket positivt pa uttagning till nationella utvecklingslager osv. inom ramen for
landslagsverksamhet.

Respektive lagledare ar kontakt.

Bagheera innebandyskola

FBC Lerum bedriver innebandyverksamhet fran sex ars alder. Nar barnen boérjar i
forskoleklass far de borja i Bagheera innebandyskola. Traningarna bedrivs i hallar i Lerums
kommun.

Ovningarna i Bagheera dr framtagna for att passa 6-aringens utveckling. Fokus ligger pa
leken och att stimulera roligt och spannande idrottande. Forutom kreativa 6évningar tranar
vi genom teknikbanor, motoriska banor och genom att leka match.

Innebandyskolan bedrivs av instruktorer fran FBC Lerum som ansvarar och planerar
traningarna och lar ut évningarna. Vi har en val beprovad model fér att engagera och
rekrytera foraldrarna till att bli framtida ledare. Foradldraledarna genomfor traningarna
tillsammans med ansvariga personer fran FBC Lerum.

Efter aret i Bagheera bildas traningsgrupper. Foradldraledarna ar nu utbildade att ta over
ansvaret for traningsgrupperna.

Traningslager

| borjan av varje sdasong har foreningen ett gemensamt traningslager for foreningens
barn- och ungdomslag Camp Endorfin. Lagret genomfors fredag till sondag. Varje lag far
ett traningsschema men varje lag ansvarar for sin egen planering under helgen. Under
helgen genomfdrs en del gemensamma aktiviteter sa som Kick-off, uppvisande av
klubbprofil samt ledarmote.

Lagen kan ocksa genomfdra egna traningslager. Kontakta Office for forslag pa
platser for att genomfora egna traningslager.


http://www.gibf.se/

Lagadministration - www.fbclerum.se/varalag

FBC Office tillhandahaller inloggningar till lagadministratorer i lagen. Lagets sida ska
innehalla basinformation om traningsgruppen sasom traningstider och kontaktuppgifter.
Mojlighet finns att lagga till andra sidor, fotoalbum m.m.

Sportadmin

All lagadministration sdsom narvarorapportering, utskick av kallelser m.m. hanteras
digitalt i SportAdmin. Ledarna ska lagga upp alla sina aktiviteter och darefter registrera
narvaro. Aven medlemshanteringen och medlemsavgifter m.m. hanteras i systemet.
Inloggning och behdrigheter delas ut fran FBC Office.

IBIS (Innebandyns informationssystem)

FBC Lerum skoter licensiering av spelare, dvergangar m.m. genom IBIS. Ledaren for lag 12
ar och aldre ska ldgga upp sina spelare i matchprotokollet och skriva ut ett ifyllt protokoll.
Aven hindelserapportering av matchen ska géras genom IBIS. Frdn och med réd niva ska
man registrera resultat inom 2 timmar efter matchens slut, pa moérkrod niva ska man
hdndelserapportera under matchens gang samt aven lagga in slutresultat precis som pa
réd niva.

Matchandringar

For ordinarie sasong laggs matchschemat under sommaren och i aug-sep publiceras
schemat pa www.innebandy.se/vastsvenska

Redan innan seriespelet inleds vill vi optimera schemat och undvika matchkrockar och darfor
ombeds lagen se over sitt schema och flytta de matcher man redan tidigt ser behover
andras. Inna sdsongsstart ar matchandringar kostnadsfria. Ju ndrmare man kommer
matchdatum desto kostsammare blir matchflyttar och darfér ska matchflyttar undvikas i
mojligaste man. Matchflyttar efter sdsongsstart bekostas av lagets lagkassa — liksom
kostnaden for WO om laget inte dyker upp.

Malvaktstraning

Klubben har en malvaktssektion som arbetar med att lyfta malvaktens roll i
laget och framférallt ge vara barn- och ungdomsmalvakter extra traning.

Malvaktssektionens malsattning ar att det ska arrangeras gemensamma
malvaktstraningar ca 1 gdng/manad. Malsattningen ar ocksa att varje lag har minst en
tranare som har ett sarskilt ansvar for traningen av lagets malvakter.

MATERIAL

FBC Lerum har avtal med leverantorer av vart material i form av kldder, skor och klubbar


http://www.fbclerum.se/varalag
http://www.innebandy.se/vastsvenska

samt traningsmaterial sdasom koner, vastar m.m.

Foreningens materialansvarig
Foreningens overgripande materialansvariges uppgifter och ansvar ar att:

[JSe till att det genomfors en materialinventering efter avslutad sasong for varje lag med
hjalp av Office och lagmaterialansvarig.

[JPa basta satt tillvarata foéreningens utrustning.
OTillse att varje lag har en materialansvarig och ansvara for materialeveranser.

[J Efter styrelsens godkannande av materialbudget ansvara for bestéallning och inkép av nytt
material.

[JFérhandla med leverantérer och i samrad med styrelsen teckna avta.
[1Vara ansvarig for att foreningens materialpolicy efterlevs enligt bilaga 3.
Office

[OMed hjalp av respektive lags materialansvarig genomfora en materialinventering
efter avslutad sasong.

OSammanstdlla samtliga lags materialbehov infor kommande sasong.

[ Efter avslutad sasong, inventera féreningens gemensamma material samt dokumentera
och sammanstalla.

[1Pa basta satt tillvarata foéreningens utrustning.

[JGoOra en sammanstallning 6ver vilka som ar lagmaterialansvariga i vardera lag i
foreningen.

[JUnder sasong fortlépande fylla pa lagret med sjukvardsmaterial, vastar m.m.

O Under sasong hjalpa lagen att bestélla forbrukningsmaterial som behdvs, samt
dokumentera utlamnat material for respektive lag.

JVid storre avvikelse rapportera till foreningens materialansvarig.

] Efter godkdnnande fran foreningens materialansvarig ansvara for bestéallning och inkdp av
nytt material infor sdsongen.

Respektive lags matieralansvarig/lagmaterialare
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| varje lag/traningsgrupp skall det utses en lagmaterialare. Lagmaterialaren kan vara
lagledaren, nagon annan tranare eller lagforalder. Det viktiga ar att en person utses och att
namn och kontaktuppgifter finns inlagda i Sportadmin. Lagmaterialarens uppgifter och
ansvar ar att:

[JAnsvara for lagets material.

[JAnsvara for utrustning som lamnas ut till spelare, t ex matchklader, malvaktsutrustning,
som tillhér foreningen och samla in dessa efter sdsong.

[1Pa begdran genomfdra materialinventering och skicka inventeringsblankett till
foreningsutvecklaren inom utsatt tid.

[]Se till att medverka sa att klader och utrustning ateranvands i foreningen. T.ex lamna
tillbaka sadan utrustning som laget inte langre behover.

Nar det géller utrustning som lamnas ut till spelare (t ex matchstall) ar det alltsa
lagmaterialaren som ansvarar for detta. Detta ansvar kan delegeras till respektive foralder/
myndig spelare som genom att kvittera mottagen utrustning évertar ansvaret. Anvand
foreningens blankett som ni hittar pa den officiella hemsidan under rubriken KLUBBEN -->
DOKUMENT --> materialpolicy. All bestallning och inkdp av material inom laget maste ga via
lagmaterialansvarige.

Lagmaterialare i FBC Lerums representationslag

Foreningen utser lagmaterialare som har direktkontakt med leverantérerna och kan bestélla
material till laget efter godkannande av féreningens materialansvarige.

Material till varje lagvaska

Innehall i lagvaska se Materialpolicy, bilaga 3.

Under maj manad, gors en inventering over vilket material lagen har. Darefter gors en
gemensam order till var leverantor for det som behéver kompletteras eller bytas ut infor
kommande sdsong. Tillaggsbestallningar under sasongen sker bara undantagsvis pga att
det medfor stora extrakostnader.

Traningsgrupper som vill ha nagot speciellt traningsmaterial utover det som finns i
Materialpolicyn far sjalva bekosta och inforskaffa detta.

Matchklader

FBC Lerum spelar i roda matchtrdjor, roda shorts och vita strumpor. Klubben
tillhandahaller en uppsattning matchklader till varje traningsgrupp som far lana
matchstallen. For barn 7-8 ar som spelar sammandrag, anvands Bagheerakldader dven
till matcher. Vid behov av flera matchstall kontaktas foreningsutvecklaren.

Traningsgruppen valjer sjalv om man vill ha en bag med alla matchstall med till match och
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att familjerna turas om att tvatta kladerna till nasta match, eller om man lanar ut ett
matchstall till varje spelare, som sjalv ansvarar for detta under sdsongen.

Antalet matchtrojor i ett stall varierar beroende pa hur manga spelare det ar i
traningsgruppen. Klubben forsoker gora sa att matchstallet har flera olika storlekar i och
med att spelarna i ett lag inte ar lika stora och saledes behover olika stora klader. Om laget
vill ha matchstall med namntryck pa sa betalar spelaren hela matchstallet sjalv. Som
alternativ till ovan kan laget ordna en sponsor som betalar hela eller del av kostnaden.

FBC Lerums bortastall ar svart och anvands nar ett lag spelar bortamatch mot ett annat
rott lag. Varje sektion har bortastall som lanas ut vid behov.

Malvaktsklader

Klubben bistar med tva malvaktsuppsattningar till vardera lag upp till och med 12 ar.
Materialet tas framst ur lagret och ambitionen ar att anvanda det som redan finns, det vill
saga befintligt material. Dessa malvaktsklader far anvandas bade pa tréaning och match. Nar
man vuxit ur kladerna [dmnar man in det anvanda materialet samtidigt som man hamtar ut
det nya. Varje ar inventeras materialet och klubben kdper da in det material som behdvs
infor nasta sasong.

For lag med spelare 6ver 12 ar lanar klubben ut ett malvaktsstall per lag som enbart ska
anvandas till matchspel. Vid behov av ytterligare stall kontakta foreningsutvecklaren. Dessa
stall far inte anvandas pa tréning utan ar enbart avsedda for matchspel.

KOMMUNIKATION OCH MARKNAD

Var kommunikationspolicy framgar av bilaga 4.

Regler vid forsaljning av sponsorspaket och reklam

Huvudprinciper

[IFBC Lerum ager varumarket FBC Lerum med tillhérande logotyper.

CJAlla kan salja fardiga sponsorpaket. Styrelsen godkdnner skraddarsydda forslag
pa nya sponsorlésningar.

[IFordelning av pengar baseras pa att nettobidraget (intdkter minus kostnader) fordelas
mellan klubben (huvudstyrelsen) och det lag som sédljaren anvisar. Séljaren har ratt att
fordela 25 % av nettobidraget till valfritt lag inom FBC Lerum. Den (enskilt lag, grupp av lag
eller klubben) som upplater sin reklamplats till annonsoren har ratt till 50 % av
nettobidraget. FBC Lerum har alltid ratt till 25 % av nettobidraget for FBC Lerum.

Forsdljning av sponsorpaket

Fardiga sponsorpaket kan alltid saljas av alla medlemmar medan skraddarsydda
sponsorpaket alltid ska godkdnnas av styrelsen eller av styrelsen utsedda personer.
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Prisavvikelser vid forsaljning av egna reklamytor skdoter man sjdlv inom respektive lag
medan avvikelser fran prislistan avseende klubbens reklamytor skall godkannas av styrelsen
eller av styrelsen utsedda personer.

Varje lag ager foljande reklamplatser:

[JAnnonsplatser i hogerkolumnen pa egen web-lagsida.

[JArmar, vanster ben och ryggen pa egna overaller.

[OVaskor, kepsar, jackor mm.

OKlubbens matchstall. Lag kan s6ka sponsorer for att finansiera nya matchstall.
Matchstallen dgs av klubben och lamnas tillbaka nar det ar dags for nasta arskull att arva
kladerna. Namn far ej tryckas pa matchstall.

Klubben dger reklamplatsen pa:

[IBrostet, hoger ben och ryggen pa egna overaller.

CJAnnonsplatser i vansterkolumnen pa alla lags websidor (under vdanstermenyn)

[JAlla platser pa klubbsidan.

[JAlla toppbanners pa samtliga websidor i féreningen.

[JAlla flaggor, skyltar, tavlor och exponering pa alla artiklar som séljs i klubbshoppen.
[1Ytor kopplade till klubbens 6vriga arrangemang.

Exempel

Exempel 1: Foralder saljer fardigt sponsorpaket fér annonsering pa ett ungdomslags web-
sida. Marginalen ar lika med forsaljningsintakten som féredelas sa att 75% (25% + 50% ) gar
oavkortat till lagets klubbkassa och resterande 25% gar till klubben.

Exempel 2: Ett lag hittar ett féretag som betalar lagets overaller inkl tryck. Foretaget far sin
logga tryckt pa ryggen. Om det finns avtal med andra sponsorer pa klubbens ytor pa

overallen, t ex brostet, skall dessa alltid tryckas pa overallerna. Inget netto medfor att laget
far sina overaller finansierade till 100%

EKONOMI

Medlems- och traningsavgifter

Medlemsavgift ar densamma for alla och faststalls pa arsmoétet. Den ska betalas av alla
spelare, tranare, ledare, funktiondrer. Darutéver ska alla spelare betala en traningsavgift
som tacker klubbens kostnader for hallhyra, licensavgifter, serieavgifter, forsakringar och
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domararvoden. Traningsavgift betalas utifran vilken traningsgrupp man ingar i. Om man
spelar i flera lag betalas medlemsavgift samt den traningsavgift som géller for det hogst
placerade laget.

Aven ledare, féraldrar, vadrdnadshavare och évriga som dnskar medlemskap i FBC Lerum
betalar 200 kr i medlemsavgift.

Medlemmar far mail med lank for betalning av medlems- och traningsavgift. Nya aktiva
medlemmar registreras av ledarna i Sportadmin. Ovriga nya medlemmar (stédmedlemmar)
anmaler sig genom ett formular pa hemsidan varefter mail med betalningslank skickas ut av
Office.

Nya spelare har ratt att vara med pa tre traningar utan avgift. Darefter ska ledaren lagga in
uppgifterna for den nya spelaren for att fakturering ska kunna ske.

Inbetald medlemsavgift/traningsavgift aterbetalas inte.

Inbetald medlems- och traningsavgift ger dig mdjlighet att trana och spela matcher med
FBC Lerum under aktuell sdsong, dvs. tom den 30 juni. Som licensierad spelare ar du
forsakrad av Folksam vid resor till och fran traning och match. Medlemskapet ger dig ocksa
rostratt pa arsmotet!

Aktuell information om medlemsavgift och traningsavgifter finns pa FBC Lerums hemsida.
Mail for betalning av medlemsavgift och traningsavgift skickas ut vid sdsongsstart (maj) for
de som dr med i lag som har gemensam forsasongstraning, eller deltar i cuper under
sommaren. FOr dvriga ska avgifterna vara betalda senast den 31 augusti varje ar. Spelare
som tillkommer under sdsongen far trana tre ganger innan avgift ska betalas. Det finns
ocksa moijlighet att delbetala traningsavgiften (kontakta i sa fall ekonomi@fbclerum.se).

Familjeavgift
Om familj i samma hushall har tre eller flera aktiva spelare i FBC Lerum kan man ansdka om
familjeavgift. Information om detta finns pa hemsidan.

Frikop fran medlems- och traningsavgifter

FBC Lerum erbjuder dig mojlighet att finansiera hela din medlems- och traningsavgift
genom att skaffa en personlig sponsor som stodjer FBC Lerum. Kravet dr att FBC Lerum
sponsras med en nettointakt om minst 5 000 kr fér Dig som spelar i representationslagen
eller 3 000 kr for 6vriga spelare. Med nettointdakt menas det belopp som kommer FBC
Lerum tillgodo efter eventuella kostnader for tryck pa innebandysarg/matchprogram/
hemsida/idrottsklader m.m.

Frikop ska anmalas i god tid for att medlemsavgiften ska regleras som betald. Kontakta
Office om du har fragor om frikop.
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Hantering av lagkassor

FBC Lerum foljer RF:s rekommendationer om hur lag kassor skall hanteras. FBC Lerums
policy ar att lagkassor helt och hallet halls inom foreningens bokféring. Orsakerna till denna
|6sning for lagkassorna ar:

e |lagkassorna finns pengar som tjanats ihop i klubbens namn och ingen skatt har betalats

pa intdkterna. Intdkter till en idrottsforening ar undantagna fran skatt vilket inte ar fallet

om pengarna ligger utanfor féreningens ekonomi.
¢ Inofficiella lagkassor utanfor foreningens bokforing innebar att pengar satts in pa en

persons privata konto. Dessa raknas da till den personens privatekonomi och pengarna
ar inte skyddade mot utmatning, bodelning eller liknande privatekonomiska aktiviteter.

e | féreningens bokforing finns uppgifter om alla transaktioner och de verifikat som ligger

bakom transaktionerna. Det minskar risken for att pengar kommer pa villovagar

FBC Lerum tillater inte heller att en avrakningsmodell pa individniva anvands i lagkassorna.
Lagets pengar skall alltsa inte knytas till enskilda individers insatser utan delas solidariskt
inom laget.

Praktisk hantering

Alla in- och utbetalningar hanteras av féreningens ekonomiansvariga. Varje lag bor utse en
ledare som ansvarar for kontakt med Office i fragor som géller lagets ekonomi och lagets
kassa. Utbetalningar kraver kvitto for att vara acceptabla verifikat och fullstandig
information om transaktionen ska lamnas, t.ex. vilken cup anmalningsavgiften avser eller
liknande.

Kvitton skall Iamnas in sa snart som majligt for utbetalning och bokféring, dock senast tre
manader efter kvittots datum. Vid arsbokslutet i manadsskiftet april/maj ar det extra viktigt
att kvitton lamnas in sa att utbetalning kan ske pa ratt rakenskapsar.

Ekonomiadministratoren bokfor lagkassan som ett projekt i bokféringen. Alla uppgifter om
lagkassan finns alltid tillgangliga och registrerade for den som vill ha information om
lagkassan.

For fragor om lagkassor, kontakta ekonomi@fbclerum.se

Betalning av domare

Nytt fran sdsongen 2020/21 &r att domaravgifterna administreras och betalas ut av
Vastsvenska Innebandyforbundet. Det innebar att domarna inte langre har med sig kvitton
till matchen eller skickar dem digitalt till klubben. Detta galler for seriematcher men kan
framover aven komma att galla dven for traningsmatcher.

For matcher dar domaravgifterna inte administreras och utbetalas av Vastsvenska
Innebandyforbundet galler samma rutiner som tidigare, se nedan.

Domararvode som betalas till domarens konto
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Kontrollera domarkvittot - att det ar ratt domararvode och ev. reseersattning. Kontrollera
ocksa att domarens kontonummer, mobilnummer m.m. ar lasligt!

Attestera kvittot och lagg i Ekonomibrevladan i caféet efter matchen. FBC Lerum maste
betala domaren inom tre dagar sa det ar mycket viktigt att kvittot laggs i brevliadan senast
sondag kvall samma vecka som matchen spelats.

Domararvode som betalas kontant
Ovriga domare (foéreningsdomare) betalas kontant. Kontrollera att arvode och

reseersattning stammer och att domaren undertecknat kvittot.

Skriv ditt eget namn, lag och kontonummer pa baksidan och lagg kvittot i
Ekonomibrevladan inne i caféet. Pengarna satts in pa ditt konto sa snart som majligt.

Vid fragor eller problem maila till ekonomi@fbclerum.se.

Sponsring

FBC Lerum ar en attraktiv forening med manga medlemmar. Att sponsra oss ska vara
Omsesidigt givande for vara partners och féreningen. FBC Lerum har skriftliga avtal for all
sponsring vi erhaller. Avtalen maste undertecknas av behdriga personer. Av avtalet framgar
villkoren for sponsring, exempelvis vad som ingar, hur kostnader fordelas och om pengarna
ar oronmarkta for sarskilt andamal.

Kontakta Office om du har tips pa sponsorer.

Forsdkringar

Enligt SIBF:s tavlingsbestammelser har féreningen skyldighet att licensiera spelaren enligt
Tavlingsbestammelserna. Licens innebar att spelare ar olycksfallsférsakrad under sin
innebandyutdvning i enlighet med darom sarskilt utfardade forsakringsbestimmelser (se
nedan).

Samtliga spelare ska vara licensierade for den forening de representerar i match. Endast
spelare som vid matchstart innehar licens far i match representera SIBF, SDF eller nagon av
SIBFs foreningar.

Vid olycksfall ringer du till Folksam, Rad och Vard for idrottsskador, 020-44 11 11 som
hjalper dig med skadeanmalan.

Mer information om forsakringen finner du har
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/rad-och-vard-for-idrottsskador.

FloorBall Café

| Rydsbergshallen har vi ett café som halls 6ppet i samband med de matcher som spelas i
hallen. Caféet bemannas av lagen enligt ett schema som upprattas av FBC Office varje
termin. Lagen som fordelar sina tilldelade cafétider mellan familjerna i traningsgruppen, det
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brukar bli ungefar ett par timmar per familj och termin. Forsaljningsintdkterna gar till
klubben centralt.

| Hjallsnas finns ocksa mojlighet att ha café for de lag som spelar matcher dar. Dessa
forsaljningsintakter gar direkt till laget.

Caféinstruktion finns i bilaga 7.

Forsadljningsaktiviteter

Ordinarie forsaljningsaktiviteter i klubben

Fran klubben arrangeras tva forsaljningsaktiviteter per sdsong. | boérjan av sdasongen far de
tranande medlemmarna majlighet att vdlja om de vill delta i forsaljningsaktiviteterna
alternativt betala ett medlemsbidrag eller varva stddmedlemmar. De som vdljer att delta i
forsaljningsaktiviteterna forbinder sig att salja upp till viss niva och fortjansten av detta
tillfaller féreningen. Fortjansten pa den forsaljning som sker utéver miniminivan tillfaller
det egna laget.

Aven de som valt medlemsbidrag eller att viarva stédmedlemmar kan delta i
forsaljningsaktiviteterna och da tillfaller hela fortjansten det egna laget.

Extra forsdljningsaktiviteter i laget

FBC Lerum uppmuntrar alla lag att genomféra ndgon extra forsaljningsaktivitet for laget.
FBC Lerums varumarke ar nagot vi varnar om, vid forsaljning ar det darfor viktigt att tanka
pa foljande:

e Forséljningen far inte konkurrera med FBC Lerums aktuella avtal.

e Forséljningen far inte strida mot FBC Lerums stadgar och policy.

e Forsaljningsaktiviteter ska meddelas FBC Lerums féreningsutvecklare/anstalld
tillsammans med en saljplan.

* Foreningen har all forsaljningsratt i Rydsbergshallen. Detta betyder att allt som saljs dar
tillfaller FBC Lerum. Det galler till exempel café, entré och lotterier. Undantag kan
forekomma och beslut tas da av styrelsen.

Skapa en foraldragrupp i laget (om det inte redan finns) och Iat dem ta hand om det
praktiska och administrativa runt en forsaljning. Salj till slakt och vanner, knacka dorr, stall
er pa ett torg — var kreativa. Valj det satt som passar bast for just er forsaljningsaktivitet.
Nar ni saljer ska ni ha FBC Lerums klader pa er eller pa ndgot annat satt tydligt visa vilken
klubb ni representerar.

Vid dessa forsaljningar tillfaller hela fortjansten laget. Alla intjanade pengar ska satts in pa
FBC Lerums bankgiro 5339-4656 for insattning pa respektive lags lagkassa.

FBC Lerum tar fram forslag pa forsaljning som far ske i klubbens namn. Det ar foretag och
produkter som uppfyller de krav vi staller pa forsaljning i foreningens namn. Har ni andra
forslag pa bra produkter kan ni kontakta féreningsutvecklaren som tar upp det med
styrelsen.
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HALLAR OCH HALLTIDER

Hallinformation - hallar, halltider, tidsférdelning

Tider i kommunens hallar fordelas mellan alla inomhusforeningar i Lerums Kommun.
Alla hallar fordelas inte av Lerums kommun. | de hallar som ligger utanfor
fritidskontorets fordelning (t ex Vattenpalatset) finns ocksa majlighet att boka
traningstider men hallhyrorna ar i allméanhet hoégre. Bokning sker genom FBC Lerums
bokningsansvarige. Nar alla halltider sasongsvis fordelats ut av Lerums kommun till
respektive forening ar det upp till var forening att fordela tiderna internt efter
principer som beslutas i FBC Lerums styrelse. Tiderna fordelas sa rattvist som mojligt
och hansyn tas till ett antal faktorer, bl a:

-Divisionstillhorighet
-Alder
-Madngdbehov
-Synnergieffekter
-Kommundel

De olika nivaerna varje traningsgrupp erbjuds fran yngsta alder ar:
1.Helgtid 1-1,5 timme 1 gang

pervecka 2. Vardagstid 1-1,5 vecka 1

gang per vecka

3. Vardagstid + helgtid, dvs 2 traningstillfallen per vecka

4. 2 vardagstider per vecka

5. 2 vardagstider per vecka i stor hall

6.3 vardagstider per vecka i stor hall

Alla ovanstaende nivaer ar i nagon av kommunens "fullstora” hallar dar ambitionen ar
en rattvis fordelning fran yngsta aldrar och upp till vara representationslag. Det sker en
fullstandigt jamlik fordelning mellan flick/pojk/dam/herr-lagen.

Utbudet avgor hur manga av de tranande grupperna som kan fa 2 traningar per vecka
under vardagstid. Uppvarmning sker med férdel 30-45 minuter innan tid pa plan for
basta utnyttjande av vara halltider.

Lediga tider under sdasong

Under sasong dyker det upp lediga tider p.g.a. sammanslagning av traningsgrupper, krock med
matcher, instdllda traningar av andra anledningar och dessa aviseras via FBC Lerums
ledarforum pa Facebook dar Office fordelar tiderna till de som anmaler intresse.
Traningsgrupper maste i god tid meddela att man inte nyttjar traningstid — i

synnerhet vardagstider i de mest attraktiva hallarna.

FBC Lerums bokningsansvarige har aktuellt halltidsschema — ett schema som galler

tillsvidare hela tiden eftersom forandringar hela tiden sker som kan innebéra att
schemat behdver justeras.
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Information om hallar FBC Lerum ar verksamma i

Pa Lerums kommuns hemsida finns information om de hallar som FBC Lerum nyttjar
eller har mojlighet att nyttja for sitt idrottande.
http://www.lerum.se/Uppleva-och-gora/ldrott-motion-
friluftsliv/Idrottsanlaggningar-och- hallar/Idrotts--och-gymnastikhallarl/

Rydsbergshallen
Kraver elektronisk nyckel s.k. tagg
Ombyte, ldktare, matchklocka, ljudanlaggning, sarg och mal.

Vattenpalatset

Friskis och svettis har skdtselavtal med Lerums kommun och har fértur till traningstider.
Sa snart deras schema ar klart, erbjuds lediga tider. Pa skoltid anvander Torpskolan
hallen for idrott.

Ombyte i kdllarplan, ingang fran baksidan. Sarg och mal finns. Kraver elektronisk

nyckel s.k. tagg.

Lerums Arena

Tva sportgolv utrustad med ljudanldaggning, stalaktare/skjutlaktare, sarg och mal.
Bemannad av vaktmasteri som delar ut omkladningsrum och nycklar.Grabo
Hjallsnashallen

Matchklocka, sarg och mal. Kraver elektronisk nyckel s.k tagg

Smahallar
Aspenadsskolan, Almekarrsskolan, Knappekullaskolan, Hulanskolan, Ishallen i
Stenkullen har en mindre idrottshall.

ARRANGEMANG
Matcharrangemang

Vid alla FBC Lerums matcher sker mer eller mindre ett matcharrangemang. Vissa
aktiviteter ska goras vid alla matcher, andra kravs bara vid mer publika matcher.
Klubben ska ha en eventgrupp som planerar och organiserar vara event.

De matcher som kraver ett lite stOrre arrangemang ar:
Seriematcher for vara hogst placerade divisionslag (representationslagen)
Cupmatcher
Klubbmasterskap
Andra matcher/arrangemang med stort publikt intresse

Att ha proffsigt matcharrangemang pa vara representationsmatcher ar en sjalvklarhet
for FBC Lerum. FBC Lerum har ocksa en ambition att ha ett seriost
matcharrangemang aven pa ovriga senior och juniormatcher. Fér matcharrangemang
finns en checklista (se bilaga 7)

Affischering
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Affischering sker pa lampliga stéllen i Lerums kommun med t ex posters, banderoller
och beachflaggor.. Framtagandet gors av Office eller utsedd person. Allt
exponeringsmaterial ska vara utformat pa ett satt som foljer foreningens grafiska
profil.

Annonsering

FBC Lerum annonserar framforallt alla event pa vara olika sociala kanaler.

Alla seniormatcher finns pa hemsidans kalender. Matcher av sarskilt publikt intresse
kan dven annonseras i Lerums Tidning.. Annonser ska vara utformade pa ett satt som
foljer foreningens grafiska profil.

Inbjudan till domare och motstandare, fragor till ledarna

Till representationslagens hemmamatcher bjuder vi in vara motstandarlag och domare
via mail. Mailadresser hamtas fran www.vsibf.se eller www.innebandy.se. Mailet
innehaller alltid information om datum och tid fér match, trojfarger hos FBC Lerum
samt information om uppvarmningstid.

Vi mailar dven ut aktuella fragor till egna ledare i vara seniorlag eller andra
aktuella lag for inforande i digitalt matchprogram. Ledarna ska ocksa ange
laguppstéllning for kommande match senast tva dagar innan matchstart for
inforande i matchprogram.

Matchprogramproduktion

| samband med matcherna fér vara hogst placerade divisionslag produceras digitala
matchprogram liksom vid andra arrangemang av publikt intresse. Matchprogrammen
innehaller information om laguppstallningar, forra omgangens resultat i respektive
serie, domare, sargvakter, ovriga matcher i denna omgang, kommande hemmamatcher
for FBC Lerums senior- och juniorallsvenska lag samt kommentarer fran
lagledare/tranare och kommentar fran ordférande eller annan FBC Lerumperson.
Programmen ska innehalla vara huvudsponsorers loggor.

Registrering av spelare i IBIS

Alla vara spelare ar registrerade i Svenska Innebandyforbundets licensregister IBIS. Infor
vara senior- och juniormatcher ska en ansvarig for varje lag registrera vilka spelare som
spelar i den aktuella matchen. Detta maste ske innan matchstart och ett fysiskt
matchprotokoll maste ocksa skrivas ut. IBIS anvands for registrering av matchhandelser
och resultat under matcherna. Under representationslagens matcher ska handelserna
rapporteras online. Inloggning till IBIS kan bestallas av foreningens bokningsansvarige.

Setup i hallen samt matchvard
| Rydsbergshallen finns FBC Lerums sponsorer pa vaggar och sargdelar. Sargen ska

stallas upp enligt linjemarkeringar och sponsorsargdelar ska sattas upp sa att de syns
fran laktaren. FBC Lerum sargdelar ska placeras mitt pa sidan dar lagen sitter.
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| Lerums Arena anvands mobil exponering sa som banderoller, vepor, flaggor m.m.
for att smycka arenan infor matcharrangemang. Storbildsskarmen i arenan ska
presentera klubbens sponsorer, kommande arrangemang m.m.

Vid representationslagens matcher anlander lagen och domarna ca 1,5 timme innan
match och ska tas emot av en matchvard — foretradesvis en av ledarna i FBC Lerums lag
eller eventgrupp. Domarna hanvisas till domarrum — i Rydsberg ar nyckeln till
domarrum ar densamma som till ljudskapet som finns i kodskapet ovanpa ljudskapet.
Kod lamnas ut av vart kansli. Motstandarna hanvisas till impligt omkladningsrum sa att
lagen placeras i vars en sida av hallen.

| Lerums Arena hanvisas lag och domare till vaktmasteriet dar man far

tillgang till omkladningsrum.

Sekretariat

Sekretariatet bemannas med tva eller tre personer beroende pa de krav som stalls
fran VSIBF/ SIBF. Roller som ska bemannas ar tidtagare, speaker, DJ, protokollférare o
IDA-registrerare dar ett par av rollerna kan goras av en och samma person.
Sekretariatsschema hanteras av varje enskilt lag. Nar det géller representationslagen
ombesorjs detta av eventfunktionen. De som bemannar sekretariatet bor vara kladd i
FBC Lerums profilklader. Sekretariatet ska besta av ett bord/sekretariatsvagn, tre
stolar till sekretariat och fyra stolar framfor bordet for utvisade spelarea. Foreningen
har en dator med matchmusik, inloggning till det tradlosa natet och inloggning till IDA.

Sekretariatet ska upptrada opartiskt och den som agerar speaker ska rapportera
matchens handelser pa ett seridst satt, oavsett resultat i matchen. Med fordel
presenteras lagen innan match (enligt lagens inlamnade line-up) liksom
hemmalagets mal (inklusive malgingel) pa ett entusiastiskt satt.

Sekretariatet ansvarar for att matchens lirare i bada lagen utses vid
representationsmatcherna. Pris som skdnkts av sponsorer delas ut till dessa spelare.
Priset utdelas och annonseras i hogtalarna direkt efter match.

For registrering online i IBIS kravs att man har access. Matchprotokoll ska ifyllas av
bada lag innan match via IBIS pa natet och darefter skrivs protokollet ut.

Konsolen for tid och resultat finns i Rydsbergshallen och Hjallsnashallen, se
instruktion for matchklocka (bilaga 9). | Lerums Arena far man konsolen av
vaktmadstare — manual ska finnas tillsammans med konsol.

Rydsberg: Himta ut matchklockan ur sdkerhetsskapet i korridoren mellan Office och
caféet (Rydsberg). For att 6ppna skapet: Enter/2015/Nyckelsymbol, for att lasa skapet:
Tryck in luckan/ Enter/Nyckelsymbol.

| Hjallsnas finns matchklockan i skapet pa vaggen i materialrummet. Kod 4088B
Satt in sladd i matchklockan samt i uttaget i vaggen. Instruktion for matchklockan
finns i bilaga 8.

Till ljudanlaggningen i Rydsberg kan man koppla dator eller vilken mobiltelefon som
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helst. | Lerums Arena bistar vaktmasteriet med hjalp for att koppla upp sig mot
hogtalarna. Det finns dven mojlighet att via bluetooth koppla upp mobiltelefon.

Inmarsch

Da representationslagen har hemmamatch ska vi genomféra en inmarsch for vart hemmalag.
Detta sker genom att anvanda den utrustning klubben har képt in och denna placeras ut enligt
instruktioner av Rok/Ljusgeneral som har ansvar for denna aktivitet. Nar, var och hur inmarsch
sker ar ett samarbete med sekretariatet.

Matchrapportering

| de hogsta seniorserierna och JAS ar det krav pa direktrapportering i IBIS. Om matchen
inte hdndelseregistrerats i IBIS under matchen maste den resultatrapporteras av
hemmalaget direkt efter matchen i IBIS.

Hemsideuppdatering

For vara senior- och juniorallsvenska matcher ska det skrivas ett kortare referat pa var
hemsida., detta skrivs av ledare eller annan utsedd person.. Man kan dar hanvisa till
innebandy.se eller vsibf.se dar matchstatistik finns.

Efter matchen

Rapportera matchen i IBIS. Sargen ska alltid plockas ner efter sista matchen.
Styrenheten for tidtagning ska placeras i sakerhetsskapet i korridoren mellan Office och
Caféet —i Lerums Arena lamnas till vaktmastare. Las och larma hallen.

Sargvakter och maskotar

Nar FBC Lerums hogsta dam- och herrlag spelar sina hemmamatcher har vi sargvakter och
maskotar fran vara barn- och ungdomslag. Maskotarna far ta med sig tva malsman som far
gratis entré i Lerums Arena. Schema for lagen satts upp av FBC Office och skickas ut till alla
ledare. Ledarna ansvarar for att tillrackligt antal sargvakter och maskotar kallas till matchen.

Sargvakter

Till vara hogsta divisionsmatcher har vi minst fyra sargvakter ur aldersgrupperna 10-
14 ar.. Sargvakterna ska samlas 30 minuter innan matchstart hos eventpersonal.De
placeras i varje horn, har pa sig sargvaktstréjor och en mopp placeras i varje horn.
Sargvaktstrojor finns i forradet i kdllaren, mopparna finns inne i stadskapet — nyckel,
markt ”stad” finns i ladhurts pa Office.

Som sargvakt ar ditt ansvar att:

1. Samla in bollarna efter uppvarmningen

2. Se till att sargen star snyggt under hela matchen

3. Torka golvet och det behdvs

4. Plocka bort skrap fran laktaren efter matchen

Sargvakterna ar representanter foér FBC Lerum och ska agera alert och snabbt vid
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behov. Efter matchen far sargvakterna en korv och en dricka i caféet som tack for
hjalpen.

Maskotar

Maskotarna ska samlas 30 minuter innan matchstart hos eventpersonal.
Maskotarna springer in pa plan, hand-i-hand med spelarna,. | férsta periodpausen
spelar de en uppvisningsmatch, 6 mot 6, pa fullplan..

Kladsel vid inmarsch ar réda matchklader, glaségon, inomhusskor. Till
uppvisningsmatchen behovs dessutom malvaktsklader, vastar och klubbor.

Klubbens 6vriga arrangemang

Utover klubbens vanliga verksamhet med traning och seriespel anordnar klubben
arrangemang med olika innehall och som vander sig till olika aldersgrupper.

Bagheera Champions League

Klubbens egen turnering for de pojkar och flickor som avslutat Innebandyskolan och
bildat egna lag. Halls pa hosten och arrangeras av barnsektionen. Vid behov bjuds det in
jamnariga lag for andra klubbar i ndrheten.

Summer Camp

Klubbens egna traningsldager som vander sig till alla som &r intresserade av innebandy.
Lagret arrangeras i slutet av sommaren, strax innan skolorna bdérjar och vander sig till
pojkar och flickor som efter sommaren ska ga arskurs 4-9.Lagret halls under 4 heldagar
och innehadller mycket innebandy-, teknik-och fystraning, men ocksa andra sporter,
foreldasningar och andra sociala aktiviteter.

Hostlovs Camp

Under tre heldagar pa hostlovet sa arrangeras ett innebandylager i Rydsbergshallen
for lite yngre barn pa bld niva. Under dagarna erbjuds innebandy-, teknik-och
fystraning samt sociala aktiviteter.

Autum Training Camp

Under tva heldagar pa hostlovet sa arrangeras ett innebandyldger i Lerums Arena for
aldre barn pa rod niva. Under dagarna erbjuds innebandytraningar av ledare fran vara
senior/akademilag och relevanta foreldsningar.

Sportlovs Camp

Under tre heldagar pa sportlovet sa arrangeras ett innebandyldger i Rydsbergshallen

for lite yngre barn pa bla niva. Under dagarna erbjuds teknik-, och fystraning samt
sociala aktiviteter.



Malvakts Camp
Daglager for malvakter med ledare fran FBC Lerums akademi/seniorlag. Arrangera
Oppet Hus

Under flera studiedagar och skollov arrangeras Oppet Hus i Rydsbergshallen. Hallen halls
Oppenfor lediga och innebandyintresserade barn och ungdomar som ar vialkomna att spela

mixade smamalsturneringar och traffa kompisar. Féreningsutvecklare finns pa plats, men 6ppet

hus ar inte uppstyrt utan 6ppet for alla.
Back 2 Basic

Smamalscup med “gamla” regler, sdsom sporten spelade i tidernas begynnelse. Halls
en kvall/ natt i samband med nyar och vander sig framst till intresserade seniorer,
bade i och utanfor klubben.

Back 2 Basic Teens

Smamalscup med “gamla” regler, sdsom sporten spelade i tidernas begynnelse. Halls en
fm/em i samband med nyar och vander sig till ungdomar mellan 12-16 ar, bade i och
utanfor klubben.

FBC-Dagen

| bérjan av maj varje ar arrangeras FBC-dagen dar samtliga spelare fran Bagheera till
seniorlag bjuds in for en dag med mixmatcher och kringaktiviteter dar syftet ar att
starka klubbkanslan.

UTBILDNING

Alla anmalningar till utbildningar sker via var utbildningsansvarige som du nar pa
utbildning@fbclerum.se.

Ledarlicens

Minst en av ledarna som star uppsatta pa matchprotokollet i serier som administreras av
Vastsvenska innebandyforbundet maste ha en giltig ledarlicens. FBC Lerum stravar efter att
alla vara ledare ska ha en ledarlicens. Ledarlicens far man efter genomférd utbildning
arrangerad av Vastsvenska Innebandyférbundet. Utbildningarna ar nivaanpassade och inleds
med en grundutbildning som sker i foreningens regi eller i Vibf:s regi.

Grundutbildning ger en licens som géller ett ar, darefter maste man ga nagon av de
nivaanpassade fordjupningsutbildningarna for att fornya licensen. Fordjupningsutbildningen
ger licens som galler 3 ar. Vibf erbjuder aven en nivaanpassad regelutbildnings som ger en
ettarig licens.
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Foreningen star for alla utbildningskostnader.
Mer information om de olika utbildningarna finns pa https://www.innebandy.se/
vastsvenska.

Foreningsdomare

FBC Lerum erbjuder alla medlemmar som ar 14 ar och aldre att utbilda sig som
foreningsdomare. Efter en utbildning om tre timmar som innehaller regelkunskap och
matchledarskap far man déma matcher med lag upp t.o.m. elvadringar.

Domarklader ingar i utbildningen och féreningen betalar kurskostnaden. Det enda den nya
domaren behdver betala for ar inkop av visselpipa.

Fordldrautbildning

Vastsvenska innebandyforbundet har pabdrjat Hallklimatsarbetet. | det arbetet ingar en
handledarutbildning for ledare om hallklimat. Ledarna ska sedan genomféra en
forebildsutbildning med foraldrarna. Handledarutbildningen kommer att genomforas i
klubbens regi vid tva tillfallen /ar. Féraldrautbildningen sker med fordel i anslutning till en
hemmamatch.

Andra utbildningar

SISU erbjuder idrottsrelaterade kurser och har ett stort utbud med kurser som bl.a.
idrottsskador, foreningskunskap, massage och mental tréning. Information om dessa
utbildningar kommer att ske via foreningens digitala kanaler eller https://
www.sisuidrottsutbildarna.se/Distrikt/sisuiuvastragotaland

Genom att foreningen sjalv anordnar vissa aktiviteter som kan jamstallas med utbildning far
vi en resurs hos SISU som kan anvandas for utbildningar. Exempel pa aktiviteter som ar
resursgrundande dr gemensam samling for laget (t.ex. fére och efter match), gemensamma
trivselaktiviteter eller foraldramote. Genom att fylla i ndrvaron i utbildningsmodulen i
Idrottonline eller pa en SISU-blankett fyller ni pa FBC Lerum:s SISU resurs. Det kravs minst
tre deltagare i aktiviteten for att den ska vara resursgrundande. Varje lag ska ha en ansvarig
ledare som rapporterar in aktiviteterna i ldrottOnline.

Utbildningsportalen

De ledare som genomgatt en tranarutbildning anordnad av Vastsvenskainnebandyférbundet
far tillgang till utbildningsportalen. Dar finns évningar och traningsupplagg pa olika niva.
Anvandaruppgifter far ledaren pa grund- eller fordjupningskurs. https://www.innebandy.se/
vastsvenska/tranare/ga-en-utbildning/utbildningsportalen/
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FBC LERUMS STADGAR Bilaga 1

Antagna av arsmote juni 2010

ALLMANNA BESTAMMELSER

18§

2§

38§

48

58§

6§

78

8§

Andamal

Foreningen har som dndamal att bedriva innebandy for barn, ungdomar och vuxna i
Lerums kommun. Foreningen ska verka for att dess medlemmar ges mojlighet att
trdna innebandy och spela tavlingsinnebandy i en trygg miljo.

Foreningen ska bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med
"|drottsrorelsens verksamhetsidé”.

Foreningen ska i sin verksamhet verka for en dopingfri idrott.

Sammansattning

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som
medlemmar.

Tillhorighet

Foreningen ar medlem i Svenska Innebandyférbundet (SIBF) och &r darigenom
ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF). Foéreningen tillhér dessutom
Vastsvenska ldrottsforbundet (VSIF) och Goteborgs Innebandyférbund (GIBF).

Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote samt styrelsen.

Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 maj
t.o.m. den 30 april.

Stadgetolkning mm

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som
inte ar forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmote. |
bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.

Medlem férbinder sig genom sitt medlemskap i féreningen att i fraga om
tilldmpning av dessa stadgar inte vacka talan vid allmdn domstol. Tvist om
tilldmpning av stadgarna ska istallet avgoras i enlighet med vad som angesi 29 §.

Stadgeandring
For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmoéte med minst 2/3 av antalet
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9§

avgivna roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

Upplosning av foreningen
For upplosning av foreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet
avgivna roster.

| beslut om upplésning av foreningen ska anges dels att foreningens tillgangar ska
anvandas till ett idrottsframjande dandamal, dels var den upplésta foreningens
handlingar mm ska arkiveras t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsen och arsmotets protokoll i arendet,
samt revisionsberéattelse jamte balans- och resultatrékningar, ska omedelbart
tillstallas Svenska Innebandyférbundet.

FORENINGENS MEDLEMMAR

10 §

11§

12 §

Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Medlemskap blir géllande forst sedan medlemsavgift betalts.

Ansokan om medlemskap far avslds endast om det kan antas att vederbérande
kommeratt motarbeta foéreningens andamal eller intressen. Beslut att avsla
medlemsansdkan ska fattas av styrelsen. | beslutet ska skalen redovisas samt anges
vad den medlemsansdkande ska iaktta for att overklaga beslutet. Beslutet ska inom
tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den som fatt avslag pa
medlemsansdkan.

Beslut om vagrat medlemskap far éverklagas av den berdérde inom tre
veckor enligt reglerna i Riksidrottsforbundets stadgar.

Uttrade

Medlem som vill uttrada ur féreningen, ska skriftligen anmala detta till styrelsen
och anses darmed omedelbart ha ldmnat féreningen.

Medlem som inte har betalt medlemsavgiften for tva pa varandra féljande
verksamhetsar far anses ha begart uttrade ur féreningen. Medlemskapet upphor i
sadant fall genom att personen avfors fran den aktiva medlemsforteckningen.

Uteslutning mm

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning an att denne har
forsummat att betala av féreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens
verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat foreningens intressen. Beslut
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13§

14 §

om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad
uteslutning far som mest omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen istéllet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss
tid, minst fjorton dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som
foranlett att medlemskapet ifragasatts. | beslutet ska skadlen harfor redovisas samt
anges vad medlemmen ska iaktta fér Overklagande. Beslutet ska inom tre dagar
fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den berorde.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av foreningens styrelse och far av den
berorde overklagas inom tre veckor enligt reglerna i Riksidrottsférbundets stadgar.

Medlems rattigheter och skyldigheter

Medle
m

har ratt att delta i ssammankomster som anordnas for medlemmarna,
e har ratt till information om foreningens angelagenheter,
e ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt
foljai3
§ namnda organisationers stadgar, bestimmelser och beslut.
e harinte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid
upplosning av féreningen,
e ska betala medlemsavgift senast det datum som arsmotet beslutar. Den
som blir medlem i foreningen efter den 31 december betalar full
medlemsavgift och halv traningsavgift

Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former
som ar vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga
medlemmar.

Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen. Om
tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, ska ocksa Svenska
Innebandyforbundet ge sitt samtycke, savida inte forbundet beslutat om en annan
ordning.

Ar arrangdren inte ansluten till Svenska Innebandyférbundet far medlemmen delta
endast om forbundet godkant tavlingen eller uppvisningen.

ARSMOTE OCH EXTRA ARSMOTE

15 §

Tidpunkt, kallelse
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16 §

17 §

18 §

19 §

Arsmotet, som ar féreningens hogsta beslutande organ, hélls fére utgdngen av juni
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet ska av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstallas
medlemmarna, eller kungoras i Lerums tidning. Vidare ska kallelse jamte forslag till
foredragningslista anslas i klubblokal och/eller pa hemsidan. Har forslag vackts om
stadgeadndring, nedldggning eller ssmmanslagning av féreningen med annan
forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhets- och férvaltningsberéttelser, revisorernas berattelser,
verksamhetsplan med budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med
styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore
arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgangliga.

Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas pa arsmotet.
Forslag fran medlem ska vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fére arsmotet.
Styrelsen ska till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

Rostratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallen medlemsavgift senast vid rakenskapsarets slut
och under motesaret fyller 1agst 16 ar har rostratt pa mote.

Rostratten ar personlig men far genom fullmakt dverlatas pa annan medlem.
Medlem far endast bara en fullmakt.

Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.
Beslutforhet

Moétet ar beslutsmadssigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar
narvarande pa motet.

Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning
(votering). Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda fallen avgors
vid omrostning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara
antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som
erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller
sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an
halften av antalet avgivna roster.



Omrostning sker Oppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.
Vid omrostning som inte avser val géller lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om han &r réstberattigad. Ar han inte réstberattigad

avgor lotten. Vid val ska i hdandelse av lika rostetal lotten avgora.

20§ Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av foreningen.
Arbetstagare inom féreningen far dock inte viljas till ledamot av styrelsen,
valberedningen eller till revisor i foreningen.

21§ Arenden vid drsmétet
Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras:

Faststadllande av rostlangd for motet.

Val av ordférande och sekreterare for motet.
Val av protokolljusterare och rostraknare.
Fraga om motet utlysts pa ratt satt.

Faststdllande av foredragningslista.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senast verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det

senaste rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse dver styrelsens férvaltning under det senaste
verksamhets-
/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Faststadllande av medlemsavgifter.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det
kommande verksamhets-/rakenskapsaret.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

12. Val av

a) foreningens ordférande for en tid av 2 ar.

b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av 2 ar.

c) suppleanter i styrelsen med for dem faststélld turordning for en tid av 1 ar.

d) En revisor jamte suppleant for en tid av 1 ar. | detta val far inte

styrelsens ledamoter delta.

e) Tva ledamoter i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en ska

utses till ordférande

f) Val av ledamoter i sektioner m fl..

o AN

13. Ovriga fragor

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for féreningen eller medlemmarna
far inte fattas om den inte finns med i kallelsen till métet.

22§ Extra arsmote
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Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmoéte.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsméte nar en revisor eller minst en
tiondel av foreningens rostberattigade medlemmar begdr det. Sadan
framstallan ska upprattas skriftligen och innehalla skélen for begéaran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa
sadant mote att hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med
forslag till foredragningslista for extra arsmote ska tillstdllas medlemmarna senast
sju dagar fore motet eller kungoras inom samma tid i Lerums tidning. Vidare ska
kallelsen med forslag till foredragningslista anslas i klubblokalen eller pa annan
lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort
framstallningen vidta atgarder enligt féregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som féranlett motet upptas till behandling.

Om rostratt pa extra arsmote och om beslutsmassighet vid sadant méte géller vad
som sagsil7 § och 18 §.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansattning, aligganden
Valberedningen bestar av ordférande samt minst en 6vrig ledamot, valda av
arsmotet. Valberedningen utser bland sina ledamoter en vice ordférande.
Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet
ledamoter sa bestammer.Valberedningen ska senast 4 veckor fére arsmotet
tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid moétets slut, om de vill kandidera for
nasta mandatperiod.
Senast 1 vecka fore arsmotet ska valberedningens forslag finnas
tillgdngliga hos sekreteraren.

REVISORER

24 8§ Revision
Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.
Foreningens rakenskaper ska vara revisionerna tillhanda senast tva veckor fore
arsmotet.
Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senast
verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberattelse
senast 1 vecka fore arsmotet.

STYRELSEN

25§ Sammansattning
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26 8

Styrelsen bestar av ordférande samt minst fyra 6vriga ledamoter samt tva
suppleanter. Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassér och
de Ovriga befattningshavare som behovs.

Vid forhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmotet faststalld turordning.
Avgar ledamot fore mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stélle enligt
samma ordning for tiden tom néastféljande arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt
men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Han far utses till
befattning inom styrelsen.

Styrelsens aliggande

Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for féreningens angelagenheter.
Styrelsen ska - inom ramen foér RF:s, Svenska Innebandyférbundets och dessa

stadgar — svara for foreningens verksamhet enligt faststallda planer samt
tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

o tillse att for foreningen gallande lagar och bindande regler iakttas,

e verkstilla av arsmotet fattade beslut,

e planera, leda och férdela arbetet inom foreningen,

e ansvara for och forvalta féreningens medel,

e tillstalla revisorerna rakenskap mm enligt 24 §, och

e forbereda arsmote.

Ordforande ar foreningens officiella representant. Ordférande ska leda styrelsens
forhandlingar och arbete samt 6vervaka att foreningens stadgar och ovriga for
foreningen bindande regler och beslut efterlevs. Har ordférande forhinder ska vice
ordférande trdada in i ordférandens stalle. Styrelsen ska besluta om fordelning av
arbetsuppgifterna i 6vrigt. Har inte annat beslutats ankommer nedan angivna
uppgifter pa sekreteraren och kasséren.

Sekreteraren

e fora protokoll 6ver styrelsens sammantraden,

e se till att foreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa ett
betryggande satt samt ansvara for att foreningens historia dokumenteras,

e arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.

Kassoren

o fora medlemsforteckning och se till att medlemmarna betalar beslutande
avgiftertill féreningen,
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27 8§

28§

TVIST

e se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer mfl,

e svara for foreningens bokforing vilket innebar skyldighet att fora bok 6ver
foreningens rakenskaper,

e arligen uppratta balans- samt resultatrakningar,

e utarbeta underlag for budget och budgetuppfdljning,

e setill att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid,

e iforekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgifter, uppbérdsdeklarationer och évriga foreskrivna uppgifter inom
skatte- och avgiftsomradet.

Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller dad minst halva antalet
ledamoter har begart det. Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter
kallats och da minst halva antalet ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att
minst hdlften av styrelsens samtliga ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs
att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att drende ska avgoras genom skriftlig
omrdstning eller vid telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte upprattas ska
sadant beslut anmalas vid det narmast darefter féljande sammantradet.

Vid sammantrdde ska protokoll féras. Protokoll ska justeras av
motesordforanden och av en sarskilt utsedd protokolljusterare.

Avvikande mening ska antecknas till protokollet.

Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far 6verlata sin beslutanderatt i enskilda arenden eller i vissa grupper av drenden
till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.
Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregaende stycke ska fortlépande

underratta styrelsen hdarom.

29§

Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman domstol.
Sadan tvist ska, utom i fall da annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s eller
Svenska Innebandyférbundets stadgar, avgoras enligt lagen om skiljeforfarande.
Dock ska foljande gélla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten
svarar for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett.
Ordférandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas
lika mellan parterna.

33



KLUBBPOLICY Bilaga 2

Overgripande

FBC Lerums verksamhet praglas av idrottens fyra vardegrunder
e Gladje och gemenskap
e Demokrati och delaktighet
e Allas ratt att vara med
e Rent spel

Barnkonventionen och barnrattsperspektivet ska vara vagledande for all
barn- och ungdomsverksamhet.

| var verksamhet ska vi arbeta for att starka barn och ungdomars sjalvbild, sin tro pa sig sjalv
och kanslan av att kunna bidra och vara bra pa nagot. Vi vill att vara ledare, i
kommunikationen med spelarna, lagger tonvikten pa faktorer och egenskaper som fungerar
bra, letar upp bakomliggande orsaker till detta och betonar dessa i spelarens vidare
utveckling (s.k. salutogent perspektiv). Pa sa satt byggs spelarens tro pa sig sjalv och sina
mojligheter att utvecklas och na nya uppsatta mal.

Regler for aktiva inom FBC Lerum

Som spelare i FBC Lerum vill vi att du

e foljer idrottens regler och respekterar klubbens policy

e drengagerad och genomfor skolarbetet med samma intresse som du har for
innebandyn

e respekterar dina ledare, kamrater och medspelare

e genomfor traningar och matcher pa basta satt efter dina forutsattningar
e arradd om din egen och klubbens utrustning

e stdller upp for dina kamrater i laget

e dren brarepresentant for FBC Lerum i alla situationer

e deltar och hjalper till vid FBC Lerums gemensamma aktiviteter

Som ledare i FBC Lerum vill vi att du

e accepterar och respekterar klubbens policy, regler och synsatt pa ledarskap

e gar de utbildningar som klubben féresprakar

e har minst ett foraldraméte per termin

e har minst ett, helst tva, utvecklingssamtal med varje spelare per sdsong

e respekterar spelare, foraldrar samt 6vriga ledare och funktionarer i klubben och
bemoter dem pa ett foredomligt satt

e tar med laget pa ndgra av A-lagens hemmamatcher

e deltariledarmdéten och FBC Lerums klubbaktiviteter, sdasom gemensamma
traningslager och andra sociala aktiviteter

e representerar klubben pa ett bra sitt genom att bland annat vara foredomligt
kladd vid lagets matcher (ledartrdja) samt hjalper till att marknadsféra klubbens
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evenemansg

e skriftligt bekraftar att du har tagit del av och kommer att félja den policy och de
regler som klubben faststalltSom fortroendevald eller annan funktionar i FBC
Lerum vill vi att du

e accepterar och foljer klubbens policy och regler

e gar de utbildningar som klubben féresprakar

e respekterar ovriga funktionarer, ledare, spelare och foraldrar i klubben och bemoter
dem pa ett foredomligt satt

e deltari FBC Lerums gemensamma aktiviteter

e aren brarepresentant for FBC Lerum i alla situationer

e skriftligt bekraftar att du har tagit del av och kommer att félja den policy och de
regler som klubben faststallt

Som vardnadshavare till spelare i FBC Lerum vill vi att du

e tar del av och respekterar klubbens policy och regler

e upptrader som du vill att ditt barn ska upptrada

e framfor eventuell kritik och asikter pa ett sakligt och korrekt satt
e stottar ditt barn i bade med- och motgang

e deltar och hjalper till vid FBC Lerums gemensamma aktiviteter

e tar del av klubbens information

e hejar pa barnen under match, men later ledarna skota laget

Mobbning och trakasserier

All form av mobbning, trakasserier och évergrepp strider mot visionen ”Svensk Idrott -
varldens basta” och idrottens fyra vardegrunder. Inom idrotten accepteras inga former av
trakasserier eller overgrepp, sa inte heller i FBC Lerum. Ingen ska behova kdnna sig krankt,
trakasserad eller mobbad. Det adr den utsattes upplevelse som avgdér om det ar fraga om
trakasserier, inte trakasserarens motiv.

Personer som kranker, trakasserar eller mobbar andra och som inte slutar efter tillsdgelser,
far efter ett utredande samtal ta en tidsbestamd paus fran sitt innebandyutévande i
foreningen. Skulle beteendet, oavsett tid, form och forum fortsatta, kan fragan om
uteslutning aktualiseras da beteendet far anses motarbeta FBC Lerums verksamhet och
andamal.

Spelare och lag

Var barn- och ungdomsverksamhet ska utgora basen i var férening dar malsattningen ar att
kunna behalla s3 manga spelare som mojligt, sa lange som mojligt i féreningen. Vi stéller hoga
krav pa verksamheten vad géller ledarskap och kvalité pa den utbildning som bedrivs. Vara
tranare och spelare ska ges ratt forutsattningar for att pa basta satt kunna utvecklas i en trygg
och stimulerande miljo. Vi ska vara ledande i landet vad galler att utbilda barn och ungdomar i
innebandy med malsattning att vara sjalvforsorjande vad géller spelare for vara seniorlag.
Verksamheten kvalitetssakras med hjalp talangutvecklingsplanen.
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Alderskullar m.m.

Barn- och ungdomslag bildas utifran alder. Grundtanken ar att barn och ungdomar ska
spela med sina jamngamla kamrater. Om det finns sarskilda skal kan spelare dock spela
med en annan alderskull. Sadana fragor ska anmalas till sportchefen som efter samrad
med ledarna, sektionsansvarig, spelaren och vardnadshavare fattar beslut.

Nivagrupperad traning far inféras stegvis med en borjan fr.o.m. 12 ars alder. Fran denna
alder kan ocksa s.k. larlingsgrupper forekomma dar spelare far mojlighet att tréna med
andra traningsgrupper for en optimerad talangutveckling. Fragan om i vilken man coachning
(toppning) far forekomma i olika aldersgrupper anges i FBC Lerums utvecklingsplan.

Lagaktiviteter

Under sdsongen vill FBC Lerum att varje lag genomfor minst tva aktiviteter med inriktning pa
social utveckling. Aktiviteterna bor inte ha nagot med innebandy att goéra och ska syfta till att
utveckla individen och starka gruppkanslan.

Kvotering till representationslag

Det ska finnas en synergi mellan var barn- och ungdomsverksamhet och vara
representationslag. Vi vill i s hog grad som mojligt bygga vara seniorlag pa spelare
fostrade i foreningen. For att bade stimulera samt stalla krav pa var barn- och
ungdomsverksamhet finns darfor ett antal platser i respektive spelartrupp till férfogande
for dessa spelare.

Minst 85 % av spelartruppen och minst 75 % av matchtruppen i representationslagen ska ha
utbildats via FBC Lerums egen barn- och ungdomsverksamheten.

Om valet star mellan tva spelare bereds plats for den spelare som utbildats i FBC Lerums
barn- och ungdomsverksamheten. Detta galler plats i spelartrupp saval vid traning som vid
match. En seniorspelare som fullféljt tre sdsonger i FBC Lerum likstadlls med spelare fostrad
i var barn- och ungdomsverksamhet. Spelare i barn- eller ungdomsverksamheten raknas
som utbildad i foreningen efter att ha fullféljt en sdsong i FBC Lerum.

Kontrakt

Alla ledare och spelare som deltar i FBC Lerums elitinriktade seniorverksamhet ska skriva
kontrakt med klubben. Det enda skalet for detta ar att Klubben maste kunna sakerstélla
saval spelartrupp som ledarstab per sdasong. Om spelaren eller ledaren ar under 18 ar kravs
aven vardnadshavarens underskrift.

Overgangar

FBC Lerum varvar inte aktivt spelare fran andra foreningar under 18 ars alder. Om en spelare
tar kontakt med FBC Lerum for en dvergang, tar berord sektion tillsammans med sportchef,
kontakt med spelarens férening och diskuterar situationen. En évergang/varvning far dock ej
ske pa bekostnad av befintliga spelare utan endast som kompletteringar till den befintliga



truppen.

Overgangar fran FBC Lerum till andra klubbar hanteras av berors sektion i samrad med
sportchefen.

Traningar och andra idrotter

FBC Lerum ser mycket positivt pa att barn och ungdomar haller pd med flera olika
fritidsaktiviteter. Vi vill uppmuntra till mangsidig traning under hela barn- och
ungdomsperioden och anser att det ar utvecklande att halla pa med flera olika idrotter. Krav
pa att vdlja att spela enbart innebandy stalls férst nar man natt U18.

Det antal traningar som ar lampliga for en traningsgrupp beror pa ska spelarnas alder. En viktig
ledstjarna ar att de som tranar ska spela i matcherna. En mer utforlig beskrivning om detta
finner du under rubriken coachningsfilosofi.

B7 B8 B9 B10 ull | U12 ui3 uia uis ul6 uis8
Stor hall | 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3
Liten 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
hall
Totalt 1 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Sasong- | 1sep | 1sep | 1sep | 1sep | 1sep | 1sep | lsep |1lsep |laug |ljuni |1
start juni
senast

Traning pa sma planer

FBC Lerum anser det viktigt att tranare, spelare och vardnadshavare har en positiv
installning till traning och spel pa sma planer. Traning i stor hall (40x20) bér kompletteras
med traning pa mindre yta. T.ex i liten hall (20x10) eller genom att dela av en fullstor plan till
flera mindre planer. Denna traning okar fardigheter som teknik och passningspel och
utvecklar spelarens férmaga att hantera bollen i ett hdgre tempo dn vad som kravs pa en
stor plan.

Malvaktstraning och positioner

For en optimal utveckling ar det viktigt att barn- och ungdomsspelare inte blir |asta vid
positioner. FBC Lerum anser det viktigt att spelarna far trana pa olika positioner langt upp i
aldrarna. Nar det galler malvaktsspelet sa ar det extra viktigt i unga aldrar da barnens kna
kan ta skada. Har vill vi uppmuntra att anvanda den stdende malvaktsstilen samt att ledarna
ar uppmarksamma och ser till att s3 manga spelare som majligt turas om att vara malvakt.
Utforligare direktiv om fasta positioner finner du i utvecklingsplanen.

Coachningsfilosofi

FBC Lerum vill beldna traningsflit, hur man beter sig mot varandra samt kamratskap. Dessa tre
parametrar ska i forsta hand styra vem som ska spela i matcherna. Ju hogre upp i dldrarna
desto mer paverkar fardigheterna, laguttagning till match och coachning (toppning) under
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matchen. Graden av coachning ar uppdelad i tre steg.

1. Alla ska spela lika mycket och ingen coachning far ske. Alla som trdnar far vara med
och spela matcher.

2. Alla ska spela. Alla som trénar far vara med och spela matcher. Coachning far ske
i power play, box play samt under sista perioden.
3. Basta laget spelar. Ledarna tar ut specifika spelare och coachning far ske

under hela matchen.

B7 |B8 | B9 |B10 |U11 |(Ul1l2 |Ul3 | U14 | U15 |U16 | U18
SM 1 1 2 3 3
Serie 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3
Cuper 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3
Traningsmatcher| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
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MATERIALLISTOR Bilaga 3

Produkt Antal Kommentar

Brostskydd malvakt 2 Behovs eventuellt inte om
man har tjock malvaktstroja

Malvaktstréja 2

Malvaktsbyxor 2

Hjalm 2

Malvaktshandskar 2

Knaskydd 2

Vastar 10 - 15 st Olika farger. Antalet kan
beraknas till ca 2/3 av grup-
pens storlek.

Sjukvardsvaska 1 Innehallande plaster, kylpase,
linda och tejp.

Koner 10- 15st

Lagvaska 1 Att férvara malvaktsklader
och matchklader i

Visselpipor 2-3 Beroende pa antal ledare

Bollvaska 1

Taktiktavla 2

39



Materiallista for barnlag, spelare 7-12 ar

Produkt Antal Kommentar

Brostskydd malvakt 0

Mélvaktstrsja 1 Detta ska endast anvéindas
pé match

Mélvakisbyxor 1 Detta ska endast anvéndas
pé& match

Hjéilm 1 Detta ska endast anvéindas
pé match

Mélvakishandskar 0

Knéiskydd 0

Vdaistar 10-15 st Olika farger. Antalet kan
berdknas till ca 2/3 av grup-
pens storlek.

Sjukvardsvéska 1 Innehéllande plaster, kylpése,
linda och tejp.

Koner 10-15st

Lagvéska 1 Att férvara malvakiskléder
och matchklader i

Visselpipor 2-3 Beroende pé& antal ledare

Bollvéiska 1

Taktiktavla 2
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Produkt Antal Kommentar

Bréstskydd méalvakt 0

Mélvaktstrsja 1 Detta ska endast anvéindas
pé& match

Mélvaktsbyxor 1 Detta ska endast anvéindas
pé match

Hijélm 1 Detta ska endast anvéindas
p& match

Mélvakishandskar 0

Knéskydd 0

Vastar 10-15 st Olika férger. Antalet kan
beréknas till ca 2/3 av grup-
pens storlek.

Sjukvardsviska 1 Innehdllande pléster, kylpése,
linda och tejp.

Koner 10-15st

Lagvéska 1 Att férvara mélvaktskléader
och matchkléder i

Visselpipor 2-3 Beroende pa antal ledare

Bollvéiska 1

Takiiktavla 2

Materiallista for ungdomslag, spelare 13-15 ar
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KOMMUNIKATIONSPOLICY Bilaga 4

FBC Lerums kommunikationspolicy ar framtagen for att stodja oss i hur vi ska férhalla
oss till var omgivning.

Vi ger information och aterkopplar snabbt och professionellt.

Vi efterstravar transparens i allt vi gér och var kommunikation skall uppfattas som
professionell.

FBC Lerums officiella kommunikationskanaler ar var hemsida och 6vriga digitala
kanaler samt programblad. Utdver dessa kdper vi utrymme i olika media.
Syften med var internkommunikation:
skapa fortroende hos medlemmarna och bygga langsiktiga relationer.
medlemmarna ska kanna sig delaktiga i utformandet av klubbens verksamhet.

processen fran beslut till genomférande blir tydlig.

medlemmarna far fortlopande tillgang till 1attillganglig information om verksamheten.

ledare har god kunskap om vad som sker i klubben.

Syften med var externa kommunikation:
att skapa en positiv bild av var klubb
att skapa goda relationer med externa intressenter

att gora allmdnheten intresserade av innebandy och sprida intresse for sporten.

Intern kommunikation

Grunden for en bra informationshantering externt, ligger i god kommunikation internt.
Déarfor ar det viktigt att alla som ar engagerade i FBC Lerum kanner till vad som sker inom
klubben, vilka beslut som fattas, och varfor.

Klubbens ordférande ar ansvarig for att informera berérda personer om styrelsens arbete.
Ansvariga for olika funktioner i féreningen ar ansvarig for att rapportera tillbaka till
styrelsen om det operativa arbetet. Pa detta satt sakerstalls att styrelse och féreningens
ovriga funktioner har god kunskap om vad som sker i organisationens olika delar.

Varje ledare har ansvar for att kommunikation med aktiva, fordldrar och med styrelsen
sker pa ett bra satt.

Ledare och aktiva i FBC Lerum har eget ansvar att soka information i frdgor som ar
viktiga for det egna arbetet samt att kommunicera om det egna arbetsomradet till
den/dem det beror.
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Extern kommunikation

FBC Lerum maste tala med en gemensam rost utat da detta bygger trovardighet och
igenkanning. Darfor ar det viktigt att ratt personer uttalar sig, om ratt saker, vid ratt
tillfalle. Ansvaret fér kommunikation och information féljer verksamhet och den roll man
har.

Ytterst ar det styrelsen som dger fragan och som svarar for information och
kommunikation om klubbens dvergripande beslut. Styrelsens ordférande har ratt att
uttala sig i alla fragor som ror klubben. Nar ordférande inte ar antraffbar trader
respektive sektionschef in. Respektive sektionschef har ratt att, och ska, uttala sigi alla
fragor som ror den egna funktionens verksamhet.

Sportorganisationen

Talesman for sportorganisationen ar respektive sportchef for dam och herr sektionen.
Talesman for laget, lagets prestationer och lagets spel ar tréanarna. For fragor kring
spelarskador svarar ansvarig tranare. Alla spelare far och ska stélla upp for media, men
lagkaptenen ar officiell talespersonen for hela laget.

Enbart foreningens féretradare, enligt denna policy, har ratt att uttala sig for féreningens
rakning.

Publiceringar

Marknadsansvarig ansvarar for all centralt publicerad kommunikation.
Som klubbens officiella talesperson dger styrelsens ordfoérande alltid ratt att ta
beslut kring publicering.

Informationsplikt

FBC Lerum ska svara pa fragor och halla vara intressenter informerade. Klubbens svar
praglas alltid av snabbhet, 6ppenhet och en positiv ton.

Vi svarar inte pa anonyma fragor, personangrepp eller fragor av oférskamd karaktar.

Fragor av sekretesskaraktar besvaras inte. Styrelsen avgor, vid tveksamheter, vad
som ar sekretessbelagt.

Tranare och spelare stéller upp pa presskontakter i samband med

match enligt ligamanualen.

Klubben forordar 6ppet omkladningsrum dit ackrediterade journalister bjuds in 10
minuter efter matchens slut.

Budskap
FBC Lerums kommunikation préaglas av idrottens fyra vardegrunder

Gladje och gemenskap
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Demokrati och delaktighet
Allas ratt att vara med

Rent spel

Kladkod

| officiella sammanhang, som vid match eller vid olika former av representation, ska
klubbens foretradare kla sig representativt.

Var logotyp

Var logotyp skall i alla sammanhang, anvands i enlighet med géllande grafiska riktlinjer,
se grafisk manual.

Darfor ska all produktion av kommunikationsmaterial, bade internt och externt, stammas
av med marknadssektionen. Aven nir materialet produceras av annan part t ex vid
samarbeten ska marknadsgruppen konsulteras for att sakerstall att vart varumarke
exponeras pa ratt satt.

Kriskommunikation
Vid kris eller allvarlig hdndelse hanvisas till krisplanen. Krisplanens riktlinjer har foretrade

over de i detta dokument angivna riktlinjerna. Styrelsen beslutar nar krisplanen ska
aktiveras.
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LIKABEHANDLINGSPLAN Bilaga 5

FBC Lerum arbetar for att skapa "Halsa och framgang genom livet” pa och utanfor
innebandyplanen. Vardegrund

All verksamhet i FBC Lerum ska utformas utifran barnkonventionen och grundlaggande
demokratiska varderingar. Vi vill att oavsett etnisk tillhorighet, religion, alder, kon, sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar skall kunna om méjlighet finns vara med i
FBC Lerums verksamhet.

Syfte

Syftet med denna likabehandlingsplan ar att framja manniskans lika rattigheter och
motverka all krankande behandling. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes
upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar. Malet ar att alla skall kdnna trygghet
och gemenskap i FBC Lerum och att alla i foreningen bar ett ansvar for detta.

oFysiska krakningar t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, oaktsamhet med andras
agodelar, suckar miner och gester.

eVerbala krankningar t.ex. att bli hotad, retad, svordomar, fula ord, kdnsord, forolampningar
eller bli kallad hora, bog.

ePsykosociala krankningar t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning,
nonchalans mot gemensamma regler

eText- och bild t.ex. i form av klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms eller andra media.

- Mobbning &r en situation dar en eller flera individer upprepade ganger och over tid blir
utsatta for negativa handlingar fran en eller flera andra individer. Med mobbning menas
bade fysiskt och psykisk vald. | psykiskt vald innefattas dven utfrysning. Mobbning innebar
att den som &r utsatt ar i underlage och kanner sig krankt. Spontant brak mellan barn &r
inte mobbning.

Foraldrarollen

Foraldrarnas roll inom idrotten ar valdigt viktig. For en del kan foraldrarollen vara en svar
balansgang mellan vad som ar ratt och fel i ens engagemang. For dig som ar ledare, foralder
eller du som ar bada delarna ges har nagra tips pa hur barnen kan stottas pa ett bra satt,
utifran ett foraldraperspektiv.

eStotta ditt barn och visa engagemang, men forsok samtidigt att halla distans. Detta gor att
ditt barn far en chans att bli mer sjalvstandig.

eDet dr ledarens roll att leda gruppen och inte fordlderns. Lagg dig darfor aldrig i
traningsupplagget om du inte ar ledare. Om du daremot marker att ledaren kranker
barnen i sitt ledarskap ska du sjalvklart prata enskilt med ledaren/ledarna om din
upplevelse.
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eHela laget paverkas nar nagon blir utsatt. Ditt barn paverkas av att en lag/gruppkamrat blir
utsatt, vare sig barnet ar involverat eller inte. Alla barn behéver uppbackning hemifran for
att kunna markera och saga ifran om nagon blir utsatt.

eVar inte radd for att kontakta ledaren om det &r nagot som du tycker att ledaren behover
veta om ditt barn, exempelvis om barnet har ndgot osynligt funktionshinder.

Barnkonventionen bygger pa perspektivet:

Barnets bdsta ska alltid komma i forsta rummet vid en konflikt.

Alla medlemmar i foreningen har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka krankande
behandling. Vid en krankande handling ar det viktigt att man som vuxen agerar! Konflikter
ar vanliga och ar i sig ingenting att oroa sig for, men konflikter kan bli allvarliga och
situationer dar krankningar och mobbning forekommer bér man vara extra vaksam pa. Vid
en allvarlig situation ska fordldrarna/ malsman alltid kontaktas.

| samtal med barn och ungdomar som varit inblandade i krankande situationer har du som
vuxen en valdigt betydelsefull roll. Innan samtalet stall dig alltid fragan ”Vad vill jag uppna
med samtalet”?

Som ledare ar det viktigt att inte vara domande eller enbart forsoka ta reda pa vilken
som bar skulden i sammanhanget. Det kan gora att situationen laser sig. Forsok att
gemensamt hitta l6sningar. Det &r viktigt att alla kanner sig delaktiga och forstar
varfor det ar viktigt att komma Overens. GlIom inte att folja upp det som man enats
om, sa det kdnns bra for alla inblandade.

Vid behov av stod

Om en konflikt uppstar eller att medlem upplever sig krankt skall en férsta kontakt med
tranare tas for att reda ut och hantera situationen.

Om inte situationen kan hanteras och redas ut kontaktas kontaktperson for
Trygghetsgruppen. FBC Lerums Trygghetsgrupp ar ett stod for ledare/spelare.

Kontaktperson for Trygghetsgruppen sammankallar gruppen som bestar av representant
fran HR, Sektionsansvarig for berord sektion, hallklimatansvarig och krisgruppsansvarig.
Trygghetsgruppen informerar ordférande om att ett drende har inkommit och hanteras.

Som ett sista steg i arbetet med situationer styrelse som ett sista alternativ.

Trygghetsgruppen arbetar med att bygga upp ett natverk av personer/mentorer som
spelare/ledare kan fa hjalp av vid ex. konflikter, mobbning, otrygghet eller andra sociala
eller mentala svarigheter. Trygghetsgruppen hjalper dven till med forebyggande arbete.

Kontaktperson for Trygghetsgruppen ar : Asa Mellby
Asa.mellby @fbclerum.se
tel 076-1260500
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KRISPLAN Bilaga 6

| en stor forening som FBC Lerum med manga funktionarer och aktiva finns alltid en risk
for att en krissituation, dar en eller flera medlemmar ar inblandande, kan intraffa. Manga
associerar kriser med olyckor, men kriser kan ocksa uppsta ur mindre allvarliga situationer
som kan fa allvarliga konsekvenser for foreningen eller dess medlemmar. Brottsliga
handlingar sasom forskingring, hot eller inbrott, krankande behandling inom féreningen,
dopning eller droganvandning ar exempel pa hiandelser som kan fa allvarliga
konsekvenser.

FBC Lerums krisplan ska minska risken for kriser och minimera konsekvenserna av en
intraffad handelse och ska kunna anvandas for alla typer av handelser som paverkar
foreningen eller dess medlemmar.

Krisplanens syfte

e Att skapa en krismedveten beredskap infor ovantade allvarliga handelser

for att minimera konsekvenserna av handelsen

e Att omhdnderta dem som drabbats av olyckor eller andra allvarliga
handelser sa effektivt och humant som mojligt
Att motverka stress for inblandade
Att genom ett snabbt och tydligt agerande minimera risken for spekulationer
Att ge vagledning vid en handelse
Att sdkra en bra och tydlig kommunikation fran foreningen till berérda och till media

For att astadkomma en dndamalsenlig krishantering behdvs en tydlig krisorganisation,
forebyggande rutiner och riktlinjer, tydliga instruktioner och checklistor nar olyckan ar
framme samt fungerande uppféljning och utvardering. Allt detta maste kommuniceras och
goras tillgangligt i hela organisationen.

Krisorganisation

Nar en krissituation uppstar kontaktar ledare/fordlder omedelbart nagon i FBC Lerums
krisgrupp. Krisgruppen samlas och avgor sedan vilka atgarder som ska utforas beroende pa
krisens omfattning och art.

| samband med en kris, oavsett om det handlar om en olycka, en brottslig handling eller
nagon form av misskétsamhet som beror féreningen eller dess medlemmar ska féreningens
krisgrupp kopplas in. | krisgruppen finns en massmedieansvarig som har ansvar for hur och
av vem kommunikation i olika medier ska hanteras i en krissituation. Enskilda ledare ska
alltsa inte tala med medier utan att forst kontakta krisgruppen. For hanteringen av
medierna i krissituationer finns utforlig vagledning i klubbens mediepolicy.

FBC Lerums Krisgrupp

Asa Mellby 076-1260500
Ralf Peters (prast) 0709-276337
Hans Bjornum (polis) 0722-344731
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Mats Lomander (pressansvarig)

Forebyggande atgarder

For att minska risken for kriser och minimera konsekvenserna kan ledare vidta vissa atgarder.

Nar laget ska ut pa resa

Se till att ta med krishanteringsplanen pa er resa. Kom ihdg att lagga till telefonnummer som
ar relevanta for din resa.

[JSkriv en deltagarforteckning, inkl ledare, med adress, kontaktuppgifter till anhoériga, skola,
eventuella sjukdomar och allergier.
[ISkriv ett reseprogram som innehaller fardsatt, fardvag, 6vernattning och hela resans
program. Aven beridknad tid fér avresa, ankomst och hemkomst ska anges.

[JAnge bussbolag, bussférare, minibussar, privatbilar. Om minibussar anvdnds — téank pa att de
som kor ska ha kompetens fér dem.
[Ett ex av deltagarforteckningen och reseprogrammet mejlas till FBC Lerums krisgrupp pa
office@fbclerum.se

Inkvartering

Idrottsgrupper inkvarteras ofta i skolsalar och idrottshallar, vilka inte ar byggda for att
fungera som hotell.
» Kontrollera att det finns tva av varandra oberoende utrymningsvagar som utéver dorrar kan
vara 0ppningsbara fonster med brandstegar.
e Finns brandslackare och brandvarnare?
¢ Tillat inte levande ljus.
* Ga igenom med gruppen: utrymningsvagar och samlingsplats.

Vagledning, att ténka pa vid en hdndelse

e Skicka inte hem deltagarna! Samla istéllet gruppen pa en plats dar ni far vara ifred och
informera sa uttommande som majligt om vad som har hant.

e Informera FBC Lerums Krisgruppen om vad som hant sa att informationen kan spridas,
avgor om en presstraff behovs och/eller om pressmeddelande ska ga ut.

e Lagledare/tranare kontakta alla berérda foraldrar och uppmana att komma till
samlingsplats.

e Informera sakligt om vad som hant. Spekulera aldrig om handelsen och dess
orsaksforlopp.

e Ge god tid for fragor och samtal. Ge alla som vill en majlighet att komma till tals. Férvanta
dig inte att alla ska reagera pa samma satt. Var tolerant.

e Forbered deltagarna pa att det ar vanligt och normalt med reaktioner efterat.

e Uppmana dem att beratta for sina foraldrar/anhoriga vad som hant sa att de kan forsta
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eventuella efterreaktioner. Uppmana dem att tala om hdndelsen med anhoriga.
Lagledare/tranare enligt direktiv fran FBC Lerums Krisgrupp ringer till 6vriga foraldrar i
laget och beratta vad som har hant. Kalla ev. till samlingsplatsen.

Kalla till atersamling direkt pa morgonen dagen darpa om det ar 6vernattning.

Vid olycka kontakta anhériga, klubbledare, forbund och eventuella motstandare. Vid
dodsfall skots kontakten med anhoriga av polisen och/eller sjukvarden.

Diskutera behovet av prast eller diakon.

Lat sadant som paminner om den som har avlidit vara orért for en tid framat. Stoppa inte
undan foremal i tron att de dkar sorgearbetet — resultatet kan bli det motsatta.
Ritualer &r viktiga i sorgearbetet.

Stod stddjarna; allvarliga handelser kan ta hart pa krafterna.

Ordna dryck och fortaring.

Stall in traning men samlas istdllet for att bearbeta handelsen.

Folj de drabbade hem, |3t inte drabbade kora bil.

Vid dodsfall &r det polis eller sjukvarden som ska kontakta narmast anhorig. Féreningen
kontaktar anhoériga nar det ar bekraftat att de har fatt dédsbudet.

e FOrhallningssatt
Ldmna inte den drabbade ensam under den akuta krisen.

e FOrsok inte trosta. Det har ar kanske det farligaste och varsta som kunde handa fér
den drabbade. Hjadlp anhoriga att sorja i stallet for att trosta.

e Var ndra och narvarande. Visa att ni staller upp, att ni finns, att ni deltar. Vaga visa er
egen sorg.

e Lyssna aktivt. Det finns inga, aldrig sa valmenande rad som hjalper, men lyssna och
var delaktig.

e Acceptera vrede och aggression under forutsattning att det inte orsakar ytterligare
skada. Var beredd pa starka kanslor och dven anklagelser.

e SOk kroppskontakt. Nar man inget kan saga racker det langt med att halla en hand
eller kramas.

e Varinte radd for graten, den ar kroppens sétt att uttrycka en stark kansla. Haller man
tillbaka den sa stoppar man ocksa kanslan och da dyker den upp senare, ibland efter
manga ar.

e Hjalp med orden. Fraga forsiktigt hur det var, vad som hande, hur det kdndes. Ettsatt
att fa ur sig nagot av sorgen ar att kld den i ord. Samtidigt ar det forsta steget av en
bearbetning som senare kan hjalpa en person vidare

e Svikinte. Se till att ni finns kvar. Limna ert telefonnummer och visa att ni ndr som
helst ar beredda att fortsatta samtalet.

o Aterkom. En stor sorg ar inte klar med ett samtal. Ta sjalv ansvaret for att hora efter
hur de drabbade mar.

e Ge det tid. En del av bearbetningen bestar av att “alta” det som skett, sa Iat den
sorjande berdtta manga ganger.

e Var digsjalv. Férsok inte vara psykolog, kurator eller prast. Det som behdvs ar i forsta

hand medmansklighet, medkédnsla och omsorg.
e Forsok skaffa eget stod sa att hjalpen inte blir for betungande for dig sjalv.
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Vagledning vid svarare olycka, sjukdoms- eller dodsfall

¢ En person ansvarar fér arbetsledningen pa plats och utser [ampliga personer som hjalper till.

e Ldmna inte den skadade ensam.
¢ En person larmar och moter dven utryckande enheter.

Foljande uppgifter ska lamnas nar du larmar:

* Vem ar du som ringer och fran vilket telefonnummer ringer du?

e Vad har hant?

¢ Var har det hant, dvs vart ska rdddningspersonal bege sig? Om platsen ar
svar att hitta for raddningspersonalen: var kan du méta dem och visa
vagen?

e Nar hande det?

e Hur manga ar skadade och hur allvarliga ar skadorna?

» Lamna deltagarforteckning till polisen.

e Lamna till ambulanspersonalen information om kdnda sjukdomar bland deltagarna.
¢ En tar hand om de 6vriga i gruppen och informerar om vad som hant.

¢ En tar hand om polis.

 En foljer med transporten till sjukhuset.

¢ Informera FBC Lerums krisgrupp!

¢ Information till press sker via FBC Lerums krisgrupp

Vid det vdrsta scenariot, dodsfall

For att alla de som kdnner sig berdrda av ett dodsfall ska fa tillfalle att uttrycka sina
kdnslor och reaktioner ska man samlas till minnet av den bortgangne genom att
anordna en minnesstund. Minnesstunden bor hallas inom de narmsta dagarna. Den
kan innehalla en tyst minut, minnesord, musik, andakt mm.

Efter minnesstunden ska det ges mojlighet till att stanna kvar och samtala. FBC
Lerums krisgrupp bor da informera om majligheterna till fortsatt kontakt och
bearbetning.

Sarskilda atgarder vid Sexuella trakasserier och 6vergrepp

Ledare som far information av barnet/ungdomen tar hand om den utsatte. Ledare kontaktar
foraldrar.

| samrad med foraldrar kontakta polis och sjukvard. Utse ledare som tar hand om 6vriga i laget.

Ledare till den som har utsatt annan for sexuella trakasserier eller 6vergrepp tar hand om
barnet/ungdomen.
Ledare kontaktar fordldrar som hamtar sitt barn. Utse ledare som tar hand om 6vriga i laget
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Sarskilt om situationer dar barn far illa

Ledare som misstanker att ett barn far illa samrader med 6vriga ledare. Anmalan gors till
Socialtjansten i Lerum av krisgruppen.

Krisgrupp — POSOM-gruppen

Om det intraffar en stor olycka eller en allvarlig samhallskris behéver manga
manniskor hjalp och stéd pa olika satt. Man kan behova ett personligt stod genom att
fa tala med nagon.
Vid en sadan handelse aktiveras kommunens POSOM-grupp. POSOM &r en
forkortning som betyder psykiskt och socialt omhandertagande vid olyckor och
katastrofer.
POSOM-gruppens uppgift ar att forsoka lindra akuta situationer och darigenom
forebygga psykisk ohalsa pa lang sikt.
POSOM kan bista med att:

e vara stodpersoner till enskilda och till drabbade och familjer,

e uppratta ett informations- och stddcentrum,

¢ hjdlpa manniskor efter akuta insatser till andra resurser i samhallet for

hjalp pa langre sikt.

Vid behov kan POSOM organisera en eller flera insatsgrupper som ska svara for
denna hjalp. En insatsgrupp bestar av personal fran kommunens socialtjanst, vard-
och omsorgsverksamhet, barn och ungdomsverksamhet, personal fran
primarsjukvarden, den 6ppna psykiatriska varden, kyrkor och samfund samt fran
raddningstjansten och polisen.

Viktiga telefonnummer

Larm (bradskande vard, ambulans, polis, brand) 112

Lerums vardcentral 0302-55120
Floda vardcentral 0302-36105
Grabo vardcentral 0302-52 05 00
Ostra Sjukhuset Barnklinik 031-342 1000
Polis ej bradskande 11414
Kommunens POSOM-grupp 0302-52 1000
Jourhavande prast 112

Krisgruppens arbetssatt

Medlemmarna i krisgruppen ska ha uppdaterade kontaktlistor och krisplanen tillganglig
vid behov. Féljande ansvarsomraden utdelas varje gang gruppen sammankallas:



Krisgruppen boérjar med att faststalla vad som sdkert har hant och beslutar vad som
ska goras, av vem, nar samt tid for uppfoljning.

Utse en informator for den aktuella handelsen.

Startar en journal (dagbok) 6ver alla handelser och insatser.

Utvarderar och kontinuerligt foljer upp insatserna.

Informerar 6ppet, sakligt och tydligt.

Vid olyckor kontaktas polis och sjukvard som har informationsansvar gentemot

allmanheten.

Informator

Sammanstaller aktuellt handelseforlopp och kunskapsldge fortlépande och skriver
protokoll vid alla moten.

Ansvarar for att skriftligen informera webbansvarig i FBC Lerum sa att hemsidan
innehaller aktuell information.

Psykosocialt ansvariga (vid behov)

Planerar formerna for det psykologiska/medicinska omhandertagandet. Vid behov

av krisstod hanvisas dagtid i forsta hand till primarvarden. Andra resurser ar

kommunens ledningsgrupp for psykosocialt omhdndertagande (POSOM), BUP och

psykiatrins jourgrupp. Beslutar om eventuell vidare kontakt med anhoriga, skola och

arbetsplatser samt om eventuellt hembesok.

Vid olyckor ar det viktigt att besluta om atgarder i samrad med de narmast berdrda.
Krisgruppen etablerar en samlingspunkt i Rydsbergshallen, for att sakerstalla

stod och vara lyssnande. Om annan plats anvands ska information finnas pa

hemsidan var denna lokal ar.

En fraga som krisgruppen ska stélla sig ar: Hur lange ska gruppen vara aktiv och under vilka

former?

Krisgruppen ska efter det att krishanteringen avslutats géra en uppfdljning av arbetet for
att ta tillvara erfarenheter for att forbattra krisplanen.

e Hur gar vividare?
e Vad gjorde vi bra?
e Vad behover vi forbattra?
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CAFEINSTRUKTION Bilaga 7

1. Baka - anvand kreativiteten och ta med ndgot gott hembakat. Om du star i caféet pa
morgonen, gor garna dven nagra ost/skinkmackor och ta med till caféet. Det ska
alltid finnas hembakt!

2. Nyckel - for att komma in i caféet hamtar man cafényckeln i nyckelskapet i
Basement. Ledarna for spelande lag ansvarar for att hdmta nyckel och lasa upp cafét
till det lag som ska bemanna det. Har cafét inte 6ppnats nar man kommer - kontakta
ledarna och be om hjalp att hamta nyckeln. Koden till nyckelskapet ar 1979#. Ta
bort tralisten, som fungerar som extra I3s, pa insidan av caféluckan.

3. Vaxelkassa - kassaskrin finns i det smala dverskapet langst in i caféet. Skrinen ar
markta med vilken dag det ska anvandas och innehaller insattningspase,
redovisningsblankett och instruktioner. Aven om det finns gott om vixel just for
stunden sa fraga alltid om kundenhar jamna pengar for att undvika brist pa vaxel.
Manga betalar med en hundralapp av gammal vana. Det ar framfor allt 20-lappar
som det brukar bli brist pa.

4. Uppstart varje dag

a. Kaffet ska sattas pa, en pase kaffe till hel kanna. (se detaljerade
instruktioner langre fram)

b. Korvvarmeriet ska sattas igang direkt (se detaljerade instruktioner langre fram)
Ta fram kassaskrinet fran det smala skapet.

d. Tafram staborden fran forradet langst bort i yttre korridoren (gul dorr).
Nyckeln finns pa samma nyckelband som nyckeln till cafédorren.

e. Exponera varorna pa bankskivan.

5. Vid boérjan av varje pass

a. Héang av dig ytterkladerna och ta pa forklade.

b. Endast personal inne i caféet —inga barn!

c. Taavarmband, klocka, ringar och andra handsmycken. Tvatta handerna
med tval. Komplettera garna med handsprit.

d. Kontrollera att allt ar stadat, diskat och rent. Star det nagot i diskstallet?
Stall uppi skapen.

e. Korvkokaren — vatten hélls under behallaren (koka gérna upp det med
vattenkokaren forst). Tryck pa den grona knappen och vrid
temperaturknappen till 70°.

f.  Om nagot viktigt (korv, korvbrod, mjolk) tar slut, handla pa ICA Kvantum, lagg
kvitto i caféskrinet.

6. Milj6é och hdlsa -
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8.

9.

10.

Hall isar arbetsuppgifterna pengahantering/livsmedel. Tvatta hdanderna noga
med jamna mellanrum, komplettera garna med handsprit.

Betalning -

Vi tar emot betalningar med Swish pa nummer 123 520 18 84. Numret finns pa en
lappa som sitter pa utsidan av caféluckan. Se till att kdparen visar upp sin telefon sa
att ni kan se att overforingen ar gjord. Kontrollera beloppet och tiden.

Stadning under dagen

Grovstada vid nagot eller nagra tillfallen under ert pass i omkladningsrummen, pa
toaletterna, pa laktaren och i korridorerna. Reservpapper finns i forradet med den
gula dérren langst bort i yttre korridoren. Torka regelbundet av banken i caféet och
plocka undan disk och skrap. Nar ni gar av ert pass tar ni med sopsackar och
wellpapp till containrarna pa andra sidan av skolan (uppfor Ekollonvagen, ovanfor
bamban, ca 300 meter).

Stadning vid dagens slut

Stall tillbaka staborden i forradet langst bort i korridoren. Stada och diska ordentligt.
Korvbehallaren ska stdadas. Vattnet i den yttre behallaren kan lamnas till sista pass pa
sondagen. Stadutrustning finns i forradet langst bort i korridoren. Pasar finns i ladan
under diskhon. Nyckeln till stadforradet finns pa samma nyckelknippa som
cafényckeln. Grovstada dven utanfor caféet, i hallen och pa ldktaren. Allt skrap som
kommer fran cafeet under helgen ska tas om hand. Sopor fran hallen och 6vrigt
restavfall samt wellpapp ska sldngas i respektive container pa andra sidan skolan
(utanfor lastbryggan utanfor skolmatsalen, ca 300 meter utmed Ekollonvégen).
Ingenting ska frysas in, detta skoter personal pa mandagen.

Redovisning

Allt du behover till ekonomiredovisningen finns i kassaskrinet. Efter dagens slut
raknar du kassan och lamnar 400 kronor i vaxel (om mdjligt 10x20 kr, 12x10 kr, 12x5
kr och 20x1 kr) i skrinet. Sedlar med valor 100 kronor och hogre laggs at samma hall i
en snygg bunt i bankpasen och lamnas av siste man for dagen i servicebox pa
Sparbanken, Lerums centrum. Kod: 4280. Overblivha mynt l4ggs i brevlddan under
banken tillsammans med redovisningsblanketten.
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CHECKLISTA MATCHARRANGEMANG

Innan match

Bilaga 8

Aktivitet Ansvar
O Annonsering, Office
O Affischering Office
OO0 Matchprogram Office
O Inbjudan motstandare Office
O Inbjudan domare Office
O Cafébemanning Rydsberg (cafétiLerums Arena ir bemannat av Office
avlénad personal mellan 9-18 p3 helger. Ovrig tid bemannas av berért lag)
O Sargkallar
O Maskotar
O Bemanning sekretariat, matchvard o ev entré Eventgrupp
enligt lista

[0 Registrera matchuppstallning i IBIS

Ansvarig ledare for laget

O Skriv ut matchprotokoll fran IBIS

Sek.personal

Matchdagen - 60-120 minuter innan match:

O Ta emot motstdndare/domare och anvisa omkl.rum Eventpersonal

[ S&tt upp entré Eventgrupp

[0 Duka upp sekretariat med bord, stolar Sekpersonal

[0 Dator medtages av sekpersonal Sekpersonal

[0 2 datorer behdvs vid onlinerapportering/1 dator racker Sekpersonal
om IBIS reggas i pauserna

[ Rigga ev inmarsch med rék och ljus m bemanning Sekpersonal

O Matchbollar ska finnas | sekretariatet

Sekpers samt Materialansvarig

O

15-30 minuter innan match:

O Koppla in laptop till ljudanl o kolla ljud Speaker
[0 Starta upp Spotify - Speaker Speaker
O maljinglar m.m. finns att hdmta pa anvisad plats Speaker
O Kolla mikrofon o ljudet Speaker
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[ Ta reda pa lineup i varje lag

Speaker

[0 Logga in pa IBIS och hamta aktuell match

IBIS-registrerare

[ Borja fylla i det utskrivna protokollet

IBIS-registrerare

[ stéll in ratt matchtid pa kontrollpanelen Tidtagare
O Instruera sargvakter o ge dem tréjor (finns i killaren) Sekpersonal
[ Foérbered maskotar (framst representationslagen) Eventpersonal
[ Ta fram matchens lirarpris (finns i kallarforradet) Eventpersonal
[ Ta fram 4-5 st fina bollar Sekpersonal
O Forbered jury matchens lirare Sekpersonal

X minuter innan match:
O Kontrollera att hemmalag &r redo Speaker
O Belysning i idrottshall, ldktare, entré slacks Rok/Ljusgeneral
[0 Rokeffekter laggs ut Rok/Ljusgeneral
O Ljuseffekter tands Rok/Ljusgeneral
O FBC jingel Speaker
[0 Belysningen ténds Sekpersonal
O Matchbelysning tands mha bewator tagg Sekpersonal
[0 N6dutgangar langsida 6ppnas for att vadra ut réken Rok/Ljusgeneral

O Matchen kors igang
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INSTRUKTION MATCHKLOCKA

Styrenheten fér matchklockan har en
programvara som klarar mer avancerade
funktioner dn vad var klocka klarar av.

Det finns déarfor ett antal funktioner pa
styrenheten som inte fungerar pa klockan.
Den hdr beskrivningen innehaller allt som
behovs for att skota tidtagningen under en
innebandymatch.

1. Nollstallning
Fore match ska klockan nollstéllas.

a. Tryck pa GAME RESET till vdnster pa
styrenheten. Du far da fragan om du vill
aterstélla all speldata.

b. Tryck ACCEPTERA pa displayen.
2. Instéllning

a. Tryck pa SETUP pa styrenheten.
b. PERIODTID (15:00 eller 20:00)

c. PAUSTID (05.00 eller 10.00). Stalls pa 00.00 i
ungdomsmatcher.

d. RAKNEMODEN = Klockan ska stillas pd
upprakning

PIL UPPAT
e. AUTOMATISKT SIGNAL. Ska alltid vara PA.

f. INSTALLNING PERIODTID (till héger i
displayen) géller, namnet till trots, enbart
forlangningen. Den behover alltsa bara stallas
i matcher som avslutas med forlangning fem
minuter vid oavgjort resultat efter tre
perioder. Forlangning visas som period “"E” —
som i Extra time pa klockan.

3. Innan varje period

Kontrollera sa att den nya periodens nummer
visas pa matchklockan pa vaggen. Har kan de
bli galet om det istallet for period 1, 2 eller 3
star ett E (som betyder extratid). Om det star
ett E tjuter namligen sirenen nar den installda
forlangningstiden (oftast 5 minuter) ar slut.

Bilaga 9
Det kan forstéra en malchans och ger ett
trakigt avbrott i matchen.
4. Start och stopp av klocka

Inga konstigheter, anvand grén och rod knapp
nere till hoger pa kontrollenheten.

5. Mal

a. Vid hemmamal tryck pa ljusbla knapp +
(eller - for att ratta)

b. Vid bortalagsmal tryck pa gul knapp + (eller
- for att ratta)

6. Utvisning

a. Tryck pa knappen 2 eller BESTRAFFNING pa
displayen.

b. Tryck in tréjnumret
c. Valj utvisningstid
6. Ta bort utvisning efter mal.

Nar ett lag i power play gor mal avbryts
utvisningen om den utvisade spelaren fatt en
tvaminuters-utvisning.

a. Nar du trycker fram malet kommer det
automatiskt upp en fraga i displayen
utvisningen ska raderas.

b. Tryck pa knappen 2 eller SPELARE XX i
displayen for att radera utvisningen.

OBS! En femminutersutvisning ska EJ tas bort
vid mdl.

7. Stoppa pausklockan, nasta period
a. Tryck pa TIME RESET

b. Kolla sa att ratt periodnummer visas mellan
hemmalagets och bortalagets mal pa tavlan.

8. Time Out

Tryck pa 1 eller TIME OUT i displayen. Klockan
borjar omedelbart rékna ner fran 30 sekunder.
Tank pa att inte trycka pa knappen forrén
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bagge domarna star vid sekretariatet och
blaser i visselpipan.

9. Justera resultat

a. Tryck pa knappen A eller BYT MENY pa
displayen

b. Tryck p& TA BORT MAL p4 displayen.
10. Justera tid

a. Tyck pa knappen A eller BYT MENY p3
displayen

b. Tryck pa knappen A eller JUSTERA TID pa
displayen

c. Justera tiden med knapparna 2 och 3 pa
bagge sidor av displayen eller skriv in ratt tid
med sifferknappsatsen pa displayen.

d. Tryck pa knappen OK eller ACCEPTERA pa
displayen.

11. Justera period

a. Tyck pa knappen A eller BYT MENY pa
displayen

b. Tryck pa BYT PERIOD (en eller flera ganger
tills ratt periodnummer visas pa tavlan).
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